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DECLARATIE

Liderii domeniului biblioteconomic si stiintelor informarii, intruniti la cea de-a 23-
a editie a Forumului Managerilor din cadrul Sistemului National de Biblioteci, sprijina si
opteaza pentru ,consolidarea rolului bibliotecii in societatea moderna prin dezvoltarea
acesteia ca un serviciu public de asigurare a accesului la lectura si de dezvoltare a
interesului pentru informare, invatare, educatie si cercetare, activitati culturale, precum
si prin sporirea capacitatilor de implicare a bibliotecii In transferul de cunostinte si in
formarea libera a opiniilor” (art. 1, Legea cu privire la Biblioteci, nr. 160 din 20.07.2017).

Participantii, reprezentanti ai tuturor institutiilor bibliotecare si a domeniilor
adiacente, constientizeaza faptul ca provocarile cu care se confrunta lumea bibliotecara
in ultimii ani sunt reale, complexe si foarte variate. Ele necesita noi perspective, noi
politici si noi abordari. Nu exista solutii prestabilite, dar exista proiecte, Incercari,
angajamente care mobilizeaza si dau sperante. Bibliotecile cu eforturi comune vor
descoperi ce doresc comunitatile servite, pentru a experimenta si a crea servicii, activitati,
programe, produse si procese care ar raspunde necesitatilor in permanenta schimbare.

Reiesind din tendintele globale, specificul national si posibilitatile locale, pentru anul
profesional 2019 au fost stabilite urmatoarele prioritati:

¢ implementarea noului cadru de reglementare

e dezvoltarea serviciilor inovative de biblioteca ca baza pentru dezvoltarea

comunitatilor prin sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila 2030

e promovarea lecturii ca baza pentru cunoastere si dezvoltare

e evaluarea impactului bibliotecii, dezvoltarea instrumentelor de impact si

utilizarea datelor in promovarea bibliotecii.

Forumul Managerilor propune Declararea anului 2019 - Anul promovarii imaginii
bibliotecii in comunitate. Sub acest aspect bibliotecile isi vor mobiliza toate resursele si
fortele pentru a demonstra importanta si impactul bibliotecii asupra dezvoltarii la nivel
de persoand, comunitate si societate.

Anul 2019 se anunta a fi unul de o mare semnificatie, dat fiind faptul ca intreaga
activitate bibliotecara urmeaza a fi reorganizata in conformitate cu noua lege a salarizarii
in sectorul bugetar, noua lege cu privire la biblioteci, noul cadru de reglementare necesar
pentru aplicarea legii etc.

In aceste conditii comunitatea bibliotecara va avea nevoie de sustinerea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, organelor de administratie publica centrala si localg,
pentru a rezolva problemele inerente schimbarilor si, in acelasi timp, pentru a asigura
dezvoltarea bibliotecilor. In acelasi timp, societatea mizeazi mult pe colaboriri si
parteneriate eficiente, pe creativitatea si capacitatile inovative ale personalului de
biblioteca.



Participantii la Forum solicita administratiei publice centrale si locale, fondatorilor,
bibliotecilor si altor parti interesate sa tina cont si sa se implice in implementarea
urmatoarelor proiecte si activitati:

1. Instituirea pe langa Ministerul Educatiei, Cercetarii si Dezvoltarii a unui

Fond de Dezvoltare a Bibliotecilor

Instituirea Fondului ar asigura dezvoltarea bibliotecilor si implementarea unor proiecte
care nu sunt posibile doar In baza finantarii locale. Fondul ar putea asigura
sustenabilitatea programelor si proiectelor internationale, mentinerea nivelului de
dezvoltare atins in anii de desfasurare a programului. Fondul ar ajuta la rezolvarea
problemelor majore, cum ar fi: procurarea softurilor, licentelor, programelor,
achizitionarea bazelor de date internationale si asigurarea accesului la acestea; sustinerea
si dezvoltarea site-urilor, portalurilor, etc.; procurarea TIC; efectuarea reparatiilor
capitale; sustinerea formarii profesionale continud; retro-conversia cataloagelor;
digitizarea cartilor vechi si ale celor noi. Fondul de Dezvoltare a Bibliotecilor va fi utilizat
in baza proiectelor, elaborate de catre biblioteci.

2. Sustinerea invatamantului de specialitate
Dezvoltarea de catre factorii de resort si biblioteci a unor politici coerente de Incurajare,
motivare si accedere a bibliotecarilor pentru studii universitare de licentd, masterat si
doctorat. Sprijinirea bibliotecilor in organizarea activitatilor (campanii, reuniuni,
desemnadri) de promovare a profesiei, a bibliotecarilor.

3. Sustinerea formarii profesionale continue

Implementarea prevederilor art. 27, alin. 3 din Legea cu privire la Biblioteci (nr.160 din
20.07.2017). Asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de
formare-dezvoltare a personalului de specialitate din biblioteci. Adaptarea programelor
de formare profesionala la cerintele unei societati in continua dezvoltare. Facilitarea
accesului, mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare institutionale
si non-institutionale privind activitatile educationale pentru personalul de specialitate.
Centrare pe impact si utilitate a cunostintelor si deprinderilor, acumulate in cadrul
formarii continue, pentru activitatea profesionala.

4. Sustinerea Programului National de Promovare a Lecturii
Reliefarea atentiei si implicatiilor bibliotecii pentru carte, lectura. Cooperarea eforturilor
bibliotecilor, institutiilor educationale, uniunilor de creatie, institutelor de cercetare in
promovarea/acceptarea lecturii drept indispensabila dezvoltarii unei personalitatii
active. Cresterea ratei de atragere a populatiei in procesul de lectura, de dezvoltare a
competentelor de cultura informatiei si a lecturii. Cunoasterea/promovarea valorilor
documentare nationale si internationale.
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