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1. Se aproba Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile
publice, precum si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci (se anexeazd).

2. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Andrei Chistol, secretar
de stat.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe site-ul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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CULTURII SI CERCETARII Liliana NICOLAESCU-ONOFREI

Nr. 748. Chisinau, 10 iunie 2019.



Aprobat

prin Ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii nr. 748/2019

REGULAMENT
privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum si criteriile

minime de selectare a personalului din biblioteci

Capitolul I Dispozitii
generale

1. Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice,
precum si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci (in continuare
— Regulament) reglementeaza:

1) criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci;

2) procedura de organizare si desfasurare a concursului de angajare a personalului din bibliotecile
publice, modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs si de examinare a
contestatiilor.

2. Scopul principal al Regulamentului este de a crea un cadru normativ, care sa permita
angajarea in bibliotecile publice a personalului pe criterii de competenta si sa asigure sanse egale
tuturor candidatilor la ocuparea functiilor in cadrul bibliotecilor publice.

3. Criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci au rolul de a asigura concordanta

e vt

candidatilor.

4. Modul de organizare si desfasurare a concursului de angajare a personalului de conducere din
bibliotecile publice se realizeaza conform prevederilor prezentului Regulament.

Organizarea si desfagurarea concursului pentru angajarea personalului de executie se poate realiza
conform prevederilor prezentului Regulament, aplicate corespunzator.

5. Angajarea personalului in bibliotecile din institutiile de invatamant se face conform prevederilor
Codului educatiei al Republicii Moldova. Aplicarea prezentului Regulament la angajarea personalului in
bibliotecile din institutiile de invatamant se face la decizia angajatorului.

6. Angajarea prin concurs a personalului bibliotecii este publica si se organizeaza de catre angajator.
In functie de statutul bibliotecii si personalul angajat, angajatorul este:

1) in cazul bibliotecilor cu statut de persoana juridica:



a) autoritatea publica, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau
in cadrul careia aceasta activeaza — pentru directorul si directorul adjunct al bibliotecii;

b) directorul bibliotecii — pentru personalul de conducere, pentru personalul de executie;

2) 1in cazul bibliotecilor fara statut de persoana juridica — autoritatea publica, institutia sau
entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza.

Initierea concursului de angajare a personalului in biblioteci se realizeaza prin act administrativ al
angajatorului (in continuare — organizator al concursului).

7. Angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice se organizeaza si se desfasoara in
baza urmatoarelor principii de baza:

1) competitie deschisa, realizatd prin asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite de participare la concurs;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane;

3) tratamentul egal fata de toti candidatii, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale;

4) asigurarea transparentei, prin informarea publica privind functiile scoase la concurs si
punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare
a concursului.

Capitolul 11
Criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

8. Criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci, care se aplica tuturor categoriilor de
personal, sunt:

1) studii corespunzitoare domeniului de activitate aferent functiei (Secundare, profesionale
tehnice postsecundare sau universitare). Categoria de calificare constituie un avantaj;

2) capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca;

3) capacitatea din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

4) posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet);



5) posedarea limbii de stat.

9. Suplimentar la criteriile minime prevazute la punctul 8, la angajarea personalului cu functii de
conducere se stabilesc urmatoarele criterii de competenta profesionala si manageriala:

1) studii de specialitate iIn domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii superioare
de licentd in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licentd in domeniul biblioteconomiei si
stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta intr-un alt domeniu, dar cu studii
de recalificare sau de scurta durata in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii, este in avantaj;

2) experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;
3) cunoasterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationald, la nivel scris si vorbit.
Capitolul 111
Constituirea si componenta comisiei de concurs

10. Pentru desfasurarea concursului de angajare a personalului din biblioteci se instituie comisia
de concurs.

11. Comisia de concurs se constituie prin act administrativ al organizatorului concursului si
are in componenta sa, de regula, de la 3 1a 5 membri. Organizatorul concursului poate desemna si unul
sau doi membri supleanti.

12. n calitate de membru al comisiei de concurs, in mod obligatoriu, se numeste reprezentantul
organizatorului concursului, un reprezentant al centrului biblioteconomic, care coordoneaza metodologic
activitatea bibliotecii respective, si un reprezentant al autoritatii publice, institutiei sau entitatii care a
constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza, in cazul in care acestea
nu au calitatea de organizator al concursului.

13. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnati persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
managementului, in alte domenii de activitate ale bibliotecii;

b) are studii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii
superioare de licenta, inclusiv in alte domenii;

C) are o 1nalta competenta profesionala.

14. Presedinte al comisiei de concurs este unul dintre membrii comisiei, ales la prima sedinta a
comisiei de concurs.

15. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 3 membri.



16. Hotararile comisiei de concurs se adopta cu votul majoritatii membrilor.

17. Pentru asigurarea lucrarilor de secretariat ale comisiei de concurs, organizatorul concursului
desemneaza secretarul comisiei, care, de obicei, este un angajat cu atributii din domeniul resurselor umane
din structura organizatorului concursului. Secretarul comisiei de concurs nu face parte din componenta
acesteia si, respectiv, nu detine drept de vot in comisie.

18. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:
1) stabileste bibliografia concursului;

2) elaboreaza, in baza bibliografiei concursului, variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare, lista
intrebarilor pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora,

3) examineaza dosarele candidatilor si aproba, in baza dosarelor depuse, lista persoanelor care
intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs;

4) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;
5) asigura desfasurarea probei scrise si a interviului;

6) evalueaza si aproba rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care
au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

19. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea comisiei de concurs si asigura desfasurarea concursului in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

3) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului de catre membrii
comisiei;

4) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei, experti independenti si specialisti in
scopul elaborarii variantelor lucrarilor scrise, grilelor de evaluare si a listei intrebarilor pentru interviu,

5) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hota-rarile Comisiei.
20. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) asigura publicarea pe pagina web a organizatorului concursului a informatiei privind
functiile vacante din cadrul bibliotecii, scoase la concurs;

2) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, pe
care le prezinta spre aprobare conducatorului organizatorului concursului;

3 asigura publicarea anuntului si informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
pe pagina web a organizatorului concursului;



4) asigura, in limita competentelor, respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului de catre membrii comisiei de concurs si le acorda consultanta in acest sens;

5 asigura baza tehnico-materiala si lucrarile de secretariat pentru comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor;

6) asigura publicarea pe pagina web a organizatorului concursului a formularului de participare la
concurs si, la solicitare, il pune la dispozitia candidatilor;

7) primeste de la candidati dosarele de concurs si verifica corespunderea documentelor
depuse cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

8 asigura publicarea pe pagina web a organizatorului concursului a listei persoanclor admise la
concurs, a informatiei referitoare la locul, data si ora desfasurarii probelor concursului, precum si
rezultatele fiecarei probe si rezultatele finale ale concursului;

9 comunica fiecarui candidat rezultatele examinarii dosarului sau, rezultatele probei Scrise,
rezultatele contestatiilor si ale interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

10) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

11) 1intocmeste procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor si asigura pastrarea acestora conform prevederilor legislatiei;

12) 1indeplineste alte atributii de secretariat pentru asigurarea bunei organizari si desfasurari a
concursului, precum si a activitagii comisiei de concurs si comisiei de examinare a contestatiilor.

21. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese, daca este in una din urmatoarele
situatii:

d este candidat la suplinirea unei functii scoase la concurs, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

0 are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia,;

d ori de cate ori membrul insusi considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a concursului pot fi afectate.

22. In cazul existentei unui potential sau real conflict de interese de tipul celui specificat la
pct. 21, membrul comisiei este obligat sa se abtina de la participarea la lucrarile comisiei si sa
informeze imediat despre aceasta presedintele comisiei si



organizatorul concursului. Organizatorul concursului dispune suspendarea participarii acestuia $i numirea
unei alte persoane 1n calitate de membru al comisiei, tindnd cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

23. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatad, din momentul initierii
procesului de organizare a concursului.

24. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu-si indeplineste
obligatiile prevazute in pct. 22, organizatorul concursului dispune, prin act administrativ, incetarea
calitatii de membru al comisiei de concurs.

25. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii probei scrise sau a
interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de
interese.

26. In situatia in care nu este asigurati majoritatea simpld a numarului membrilor comisiei de
concurs, presedintele comisiei de concurs solicitd desemnarea, iar organizatorul concursului desemneaza o
altd persoana in calitate de membru al comisiei, care examineaza dosarele candidatilor, evalueaza
lucrarile acestora realizate in cadrul probei scrise si raspunsurile la interviu. Punctajul acordat de
acesta se calculeaza odata cu punctajul acordat de ceilalti membri ai comisiei.

27. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii concursului, se anuleaza
rezultatele acestuia si se reia desfasurarea concursului dupa inlocuirea membrului comisiei aflat in
conflict de interese.

28. Incilcarea dispozitiilor pct. 22 atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila ori
penala, potrivit legii.

Capitolul 1V Organizarea concursului

29. Organizatorul concursului, dupa emiterea ordinului cu privire la initierea concursului
pentru ocuparea functiei in cadrul bibliotecii, dar cu cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii
concursului, asigurd publicarea pe pagina sa web si pe pagina web a bibliotecii, daca aceasta exista,
precum si intr-o publicatie periodica cu acoperire nationala sau teritoriala, in functie de tipul bibliotecii,
a anuntului privind organizarea concursului. Anuntul privind organizarea concursului poate fi diseminat
si prin intermediul altor mijloace de informare Tn masa.

30. Anuntul privind organizarea concursului contine in mod obligatoriu informatii cu privire la
denumirea si sediul organizatorului concursului, numarul functiilor scoase la concurs, functia/functiile
exacte scoase la concurs, sursa de obtinere a informatiei despre conditiile de desfasurare a concursului
si data publicarii anuntului. Concomitent cu publicarea anuntului, organizatorul concursului asigura
publicarea pe pagina sa web si expunerea pe panoul informational la sediul acestuia, intr-un loc vizibil, a
informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului.



31. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod obligatoriu:
a) date despre sediul organizatorului concursului;

b) denumirea functiei sau, dupa caz, a functiilor, scoase la concurs;

¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi depuse;

f) bibliografia concursului;

g) termenul-limita de depunere a documentelor, care nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare de
la data publicarii anuntului;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

i) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

In cazul in care anuntul privind organizarea concursului se publica in presa scrisa, acesta va contine
doar informatiile prevazute la alineatul intai lit. a) - b), g) si 1) si linkul catre pagina web a organizatorului
concursului, unde a fost publicat anuntul.

32. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei scoase la concurs, in baza carora Se elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si interviu.

33. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul organizatorului
si trebuie sa includa urmatoarele acte:

1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1;

2) copia buletinului de identitate/actului care confirma dreptul de sedere permanenta pe teritoriul
Republicii Moldova;

3) copiile actelor de studii, ale actelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau specializare;

4) certificatul medical privind starea sanatatii (formularul medical nr. 086/e, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.1013 din

16 decembrie 2016, perfectat dupa data anuntarii concursului);
5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 4.

Dosarele candidatilor depuse dupa termenul-limita stabilit nu se examineaza de catre comisie.



Candidatii la functia de director sau director adjunct al bibliotecii, suplimentar actelor indicate in
dosarul de concurs depun si un plan managerial de dezvoltare a bibliotecii pentru 3 ani (in continuare — plan
managerial al bibliotecii).

34. Certificatul medical poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere, conform anexei 2. in
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functie.

35. Copiile documentelor se prezinta certificate sau necertificate (in copie simpla). Certificarea
copiilor se face de catre candidat, personal, pe proprie raspundere, cu indicarea pe acestea a textului
,,corespunde cu originalul”, data si semnatura candidatului.

Depunerea documentelor se face in copie necertificatd doar daca se prezintd Tmpreuna cu
documentele originale pentru a se verifica veridicitatea informatiilor din aceste copii. Verificarea
veridicitatii informatiilor din copiile depuse, prin contrapunerea lor cu documentele originale, se face de
catre secretarul comisiei de concurs la momentul depunerii lor.

In cazul prezentarii copiilor certificate, candidatul are obligatia sa prezinte organizatorului
concursului, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, originalul
documentelor, copia certificatda a carora a fost depusd, pentru a verifica autenticitatea acestuia.
Neprezentarea originalelor documentelor in termenul prevazut de prezentul alineat atrage dupa sine
neemiterea actului administrativ de numire in functie, iar castigator al concursului se desemneaza urmatorul
candidat care a acumulat cel mai mare numar de puncte.

Actele de participare la concurs, prezentate in copii necertificate, se confrunta cu originalul lor in
ziua depunerii dosarului.

Copiile necertificate depuse prin posta si actele depuse prin posta electronica se confrunta cu actele
originale in ziua desfasurarii concursului, cu respectarea prevederilor prezentului punct.

36. Dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, la secretarul comisiei de
concurs, prin posta sau in forma electronicd, in format PDF sau JPG, prin e-mail, la adresa electronica
indicata in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului.

37. In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea dosarelor, comisia de concurs le examineaza
conform Tabelului de inregistrare a dosarelor de concurs ale candidatilor la functia vacanta (anexa nr.5)
si, in baza acestora, ia decizia cu privire la admiterea persoanelor la concurs sau respingerea lor, fapt
consemnat in procesul-verbal al sedintei comisiei (anexa nr. 4). in cazul candidatilor neadmisi, se indica
si motivul respingerii dosarului.

38. Se admit la concurs candidatii care corespund criteriilor prevazute la pct. 8 si 9 si de informatia
privind conditiile de desfasurare a concursului, si ale caror dosare contin integral actele stabilite la pct.
33.



39. Lista candidatilor admisi la concurs pentru angajarea in functia vacantd (anexa nr. 6) se
plaseaza pe pagina web a organizatorului concursului in termen de o zi de la data adoptarii deciziei comisiei
de concurs.

40. Secretarul comisiei de concurs asigura informarea persoanelor care si-au depus dosarul pentru
participare la concurs, prin intermediul postei electronice sau prin telefon, despre decizia comisiei privind
admiterea la concurs sau, dupa caz, de respingere si motivul respingerii acestuia.

Capitolul V Desfasurarea concursului

41. Concursul pentru ocuparea functiilor in cadrul bibliotecii este constituit din urmatoarele 2
probe succesive:

1) proba scrisa;
2) interviul.

42. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie care,
cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii probei scrise, se plaseaza pe pagina web a
organizatorului concursului. Concomitent, secretarul comisiei de concurs anunta candidatii personal despre
data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e- mail /telefon.

43. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si atributiilor functiei.

44. Comisia de concurs, pana la data desfasurarii probei scrise, elaboreaza, in baza bibliografiei,
cel putin trei variante de lucrari, Intrebarile pentru interviu si grila de evaluare pentru fiecare dintre acestea.

Fiecare varianta de lucrare, impreund cu grila de evaluare si lista intrebarilor pentru interviu, se
pastreaza in plic separat sigilat, in safeul conducatorului organizatorului concursului.

45. Varianta de lucrare include un test-grila care contine pana la 30 de intrebari din domeniul
specific functiei, inclusiv intrebari privind activitatea de management. In cazul concursurilor pentru alte
functii decat cele de conducere, intrebari privind activitatea de management nu se includ.

46. 1In ziua si la ora stabilitd, proba scrisa incepe cu extragerea, prin tragere la sorti de citre unul
dintre candidati, a unei variante de lucrare dintre cele trei sigilate.

Toti candidatii la suplinirea uneia si aceleiasi functii indeplinesc aceeasi varianta de lucrare.

47. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi trei ore astronomice.



48. Proba scrisa se desfagoara in prezenta membrilor comisiei de concurs.

49. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incaperea unde se desfiasoara proba scrisa este
interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a secretarului comisiei de
concurs si a observatorilor.

50. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisd detinerea si folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate
atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal al sedintei.

51. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de organizatorul concursului.

52. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se inscrie numele si prenumele
candidatului. Coltul se indoaie dupa linie, iar deasupra se aplica 0 panglica adeziva, astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate. Pe panglica se aplica stampila organizatorului concursului.

53. Laexpirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat prezinta, in plic sigilat, lucrarea
sa comisiei de concurs, semnind in borderoul special Intocmit Tn acest scop. Semndtura in borderou
confirma transmiterea lucrarii comisiei de concurs.

54. Inainte de inceperea verificirii lucrarilor, acestea se amesteci si se codificd. Codificarea
consta in aplicarea pe coltul indoit din dreapta al primei file a lucrarii, pe panglica adeziva stampilata,
a unei cifre, incepand cu cifra 1.

55. Lucrarile scrise se verifica codificate.

Decodificarea lucrarilor se face dupd etapa interviului, la momentul calculdrii notelor medii finale
ale concursului, prin inscrierea numelui candidatului in Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor
concursului la ocuparea functiei vacante (anexa nr. 11) in rand cu codul atribuit.

56. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, in conformitate cu
grila de evaluare aprobata de comisie in baza punctelor acumulate la solutionarea testului-grila.

Rezultatele probei scrise se indica in Tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise la concurs
pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 7) si se aproba de comisia de concurs, cu consemnarea in
procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 8).

57. Candidatii care au participat la proba scrisa sunt admisi la proba interviului.

58. Interviul se desfasoara in termen de pana la 5 zile lucratoare de la data desfasurarii probei
scrise.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora si locul desfasurarii interviului se plaseaza pe
pagina web a organizatorului concursului. Concomitent, candidatii sunt



anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail si/sau prin telefon, dupa caz.
59. Proba interviului cuprinde urmatoarele etape:
1) etapa intrebarilor;

2) etapa prezentarii si evaluarii planului managerial al bibliotecii, in cazul concursurilor
pentru ocuparea functiei de director si director adjunct al bibliotecii.

Durata desfasurarii etapelor interviului se aproba de comisia de concurs si nu poate fi mai mare de
45 de minute fiecare.

Comisia poate dispune desfasurarea etapelor interviului in zile diferite. In acest caz, etapele nu se
pot desfasura la o distantd mai mare de 3 zile lucratoare una de alta.

60. Organizatorul concursului, in functie de capacitatile tehnice, asigurd inregistrarea audio sau
video a interviului. Inregistrarea interviului se pastreaza timp de 1 an de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului.

61. La stabilirea intrebarilor se tine cont de specificul functiei pentru care Se organizeaza
concursul. Intrebarile servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

d calitatile profesionale si personale aferente functiei (abilitate de planificare, monitorizare,
evaluare, participare si implicare organizationald, formarea si conducerea echipelor, capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, managementul
reuniunilor profesionale si culturale; solicitudine, calm, promptitudine, amabilitate, politete si tact in
relatiile cu utilizatorii serviciilor bibliotecii si in cadrul colectivului bibliotecii);

b) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;
0 comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza.

62. Pentru functiile de conducere, lista intrebarilor cuprinde si intrebdri din domeniul
managementului.

63. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari
fiecarui candidat la suplinirea uneia si aceleiasi functii. Comisia de concurs si secretarul comisiei
asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

64. Comisia de concurs nu poate adresa intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiala, starea sanatatii, starea familiald, origine sociald sau intrebari care pot fi
considerate discriminatorii pe criterii de gender.

65. In cazul concursurilor pentru angajarea in functia de director sau director adjunct al bibliotecii,
pana la data desfasurarii etapei intrebarilor, secretarul comisiei transmite membrilor comisiei (la adresele
electronice, In format de hartie etc.) planurile manageriale ale bibliotecii, depuse de candidati.
Prezentarea si evaluarea planului managerial al



bibliotecii se face dupa etapa intrebarilor.

66. Prezentarea planului managerial al bibliotecii se poate realiza prin utilizarea mijloacelor
informationale, organizatorul concursului asigurand echipamentul tehnic necesar.

Dupa prezentarea planului managerial al bibliotecii, membrii comisiei de concurs pot adresa

intrebdri de concretizare pe marginea prezentarii i continutului acestuia, cu respectarea prevederilor pct.
64.

67. Planul managerial al bibliotecii se evalueaza prin aprecierea urmatoarelor componente,
ce urmeaza sa fie prezentate in continutul planului:

1) analiza de context;
2) viziunea si directiile strategice de activitate si dezvoltare a bibliotecii pe perioada de 3 ani;

3) activitatile si actiunile de realizare a directiilor strategice de activitate si dezvoltare a
bibliotecii pe perioada de 3 ani;

4) sistemul de implementare, monitorizare si evaluare a programului managerial propus.

68. Aprecierea raspunsurilor la intrebari si a planului managerial se face prin sistemul de
puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, prin completarea Fisei de evaluare
a candidatilor la interviul pentru functia vacanta (anexa nr.9). La evaluarea planului managerial, se
evalueazd fiecare componenta a planului. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare
componentd a planului reprezintd punctajul pentru planul managerial al bibliotecii. La acordarea punctelor
se apreciaza atat continutul propriu-zis al componentelor, cat si prestatia candidatului in timpul prezentarii
proiectului.

69. Notele medii, obtinute urmare a evaluarii realizate de fiecare membru al comisiei la proba
interviului, se inscriu in Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la concursul
pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 10) si se aproba de comisie. Media aritmetica a notelor medii
ale membrilor comisiei de concurs se considera nota finala a interviului.

70. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera nota
finala a concursului si se inregistreaza in procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei vacante (anexa nr. 12).

Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finald a concursului se considerd invingator al
concursului. Nu poate fi desemnat invingator al concursului candidatul care a ob{inut o nota finald mai mica
de 7.

71. In cazul obtinerii unor note finale egale, invingétor al concursului se desemneaza persoana care
a luat o notd mai mare la proba scrisa.

In cazul functiilor de director sau director adjunct al bibliotecii, daci nota la proba



scrisa este aceeasi, invingator al concursului se desemneaza persoana care a luat o notd mai mare la
evaluarea planului managerial al bibliotecii.

In cazul in care nota la proba scrisd este aceeasi si/sau, dupd caz, si nota la evaluarea planului
managerial al bibliotecii este aceeasi, comisia de concurs supune candidatii unei probe scrise suplimentare,
in vederea desemnarii invingatorului.

72. Rezultatele interviului si ale concursului se evalueaza si se aproba in cadrul aceleiasi
sedinte a comisiei de concurs, cu consemnarea lor in procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei vacante (anexa nr. 12), care se Intocmeste de secretarul comisiei de concurs in termen de
pana la 2 zile lucratoare din data sedintei.

73. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei de concurs se semneaza de toti membrii comisiei si
de secretarul acesteia.

Presedintele comisiei de concurs §i secretarul comisiei semneaza:

1) Tabelul de inregistrare a dosarelor de concurs ale candidatilor la functia vacanta;
2) Lista candidatilor admisi la concurs pentru angajarea in functia vacanta,

3) Tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise la functia vacanta;

4) Fisa de evaluare a candidatilor la interviul pentru functia vacanta;

5) Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la functia vacanta;

6) Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la functia vacanta.

Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.
Prezenta opiniei separate se consemneaza in procesul-verbal respectiv.

74. 1n termen de pana la 2 zile lucritoare de la data sustinerii interviului sau, dupa caz, de la data
sustinerii probei scrise suplimentare conform pct. 71, pe pagina web a organizatorului concursului si pe
panoul informational al acestuia se plaseaza informatia cu privire la castigatorul concursului, cu indicarea
notei finale a concursului obtinuta de acesta.

Secretarul comisiei de concurs asigurd informarea candidatilor personal despre rezultatele
concursului, prin e-mail sau telefon, dupa caz.

75. La desfasurarea fiecarei probe din concurs pot asista observatori din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, reprezentanti ai mass-media, reprezentanti ai societatii Civile.

Observatorii nu au dreptul sd se implice in activitatea comisiei de concurs. Ei au dreptul sa
consemneze in procesul-verbal al sedintei comisiei observatii referitoare la incalcarea prevederilor
normative privind organizarea si desfasurarea concursului.

76.  Ordinul de numire in functie a invingatorului concursului se emite dupa



solutionarea tuturor contestatiilor, daca acestea au fost depuse, in baza deciziei comisiei de concurs si a
contractului individual de munca.

In cazul neprezentarii persoanei desemnate in calitate de invingitor al concursului, din cauze
imputabile acesteia, In vederea numirii In functie sau a refuzului in scris de a fi numitd in functie,
organizatorul concursului numeste in functie urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat
concursul.

Capitolul VI Contestarea rezultatelor concursului

77. Candidatul, care nu este de acord cu rezultatele probei scrise, are dreptul la contestarea
acestora, in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta a rezultatelor de catre secretarul comisiei
de concurs.

78. Contestatiile cu privire la rezultatele probei scrise se solutioneaza de catre comisia de
examinare a contestatiilor in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii contestatiilor.

79. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie de catre organizatorul concursului si
se compune din

3 membri. In calitate de membru al comisiei, in mod obligatoriu se desemneaza:

a) reprezentantul organizatorului concursului, altul decat cel care este membru al comisiei de
concurs;

b) un reprezentant al centrului biblioteconomic, care coordoneaza metodologic activitatea
bibliotecii, altul decat cel care este in componenta comisiei de concurs.

Al treilea membru al comisiei de examinare a contestatiilor se desemneaza de organizatorul
concursului, la decizia sa.

Organizatorul concursului desemneaza, de asemenea, 1 membru supleant din randul functionarilor
din cadrul sau.

In calitate de membru al comisiei de examinare a contestatiilor si membru supleant poate fi
desemnata doar o persoana care corespunde cerintelor de la pct. 13.

80. Presedinte al comisiei de examinare a contestatiilor este conducatorul/adjunctul conducatorului
organizatorului concursului.

Sedintele comisiei de examinare a contestatiilor se desfasoara doar in componenta deplina.
Hotararile comisiei de examinare a contestatiilor se iau cu votul majoritatii membrilor.

Lucrarile de secretariat ale comisiei de examinare a contestatiilor se asigura de



secretarul comisiei de concurs.
8l. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) examineaza contestatiile depuse de candidatii la concurs;

b) adopta hotarari privind mentinerea sau modificarea rezultatelor evaluarilor candidatilor la
proba scrisa.

82. Presedintele comisiei de examinare a contestatiilor exercita urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea comisiei;

b) in comun cu membrii comisiei, stabileste ordinea de zi, data, locul si ora convocarii sedintelor
comisiei;

C) organizeaza si prezideaza sedintele comisieli;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hotararile comisiei.

83. Contestatiile depuse conform pct. 77 nu suspenda desfasurarea concursului.
Capitolul VII Prelungirea concursului

84. Organizatorul concursului prelungeste termenul de depunere a dosarului de concurs in cazul
in care:

1) a depus dosarul de participare la concurs doar un singur candidat;
2) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;
3) nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit.

85. Prelungirea concursului se realizeaza prin act administrativ al conducatorului organizatorului
concursului privind modificarea datei-limita de depunere a documentelor din informatia privind conditiile
de desfasurare a concursului, cu plasarea unui nou anun{ pe pagina web a organizatorului concursului si
diseminarea lui 1n aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

86. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se desfasoara in continuare conform procedurii stabilite de prezentul
Regulament.

Daca dupa prelungire nu a fost depus nici un dosar, concursul, la decizia organizatorului
concursului, fie se prelungeste corespunzator, fie se inceteaza.

87. 1n cazul in care concursul nu a fost promovat de nici un candidat, se anunta concurs repetat.



Capitolul VIII Dispozitii finale

88. Dosarul de participare al candidatului invingator al concursului se transmite subdiviziunii
resurse umane a organizatorului concursului pentru perfectarea acestuia conform ordinii stabilite.

89. Dosarele de participare ale candidatilor care au promovat concursul, dar nu au fost angajati,
precum si ale candidatilor respinsi, Se pastreaza la subdiviziunea resurse umane, conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organcle administratiei publice, pentru
institugiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationald a
Arhivelor. Ulterior acestea se nimicesc, conform ordinii stabilite.

90. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) se suporta de
participantii la concurs.

91. Cheltuielile privind organizarea concursului, inclusiv cele pentru publicarea anuntului
privind organizarea concursului, se suportad de catre organizatorul concursului.

92. Litigiile cu privire la concursul pentru angajarea personalului in bibliotecile publice se
solutioneaza in instanta de contencios administrativ competenta.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului
din bibliotecile publice precum si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei in cadrul bibliotecii publice

Biblioteca publica

Functia pentru care se aplica

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv a

altor state)/actul care

confirma dreptul de
sedere permanenta

pe teritoriul
Republicii Moldova
Telefon Sserv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, facultatea, localizarea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, facultatea, localizarea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.




Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

II1. Experienta de munca

1. Vechimea in munca

Vechimea in munci in domeniul specific sau aferent functiei pentru care se aplica

2. Experienta de munci in domeniul specific sau aferent functiei pentru care se aplica (incepand cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu




VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte bine
de baza
VILI. Abilitati de operare pe calculator
Programe Nivel de utilizare
VIII. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu angajatii
organizatorului concursului
IX. Persoane de referinta
Nr. Nume, prenume Organizatia, Tel., e-mail
postul detinut
1.
2.
3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul angajatorului

de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

La prezentul formular anexez:

1)
Moldova;
2)
3)
4)
5)
6)

copia buletinului de identitate/actului care confirmd dreptul de sedere permanenti pe teritoriul Republicii

copia/copiile diplomei/diplomelor de studii;

copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare;

copia carnetului de munca;

certificat medical/declaratia pe proprie raspundere privind starea sanatatii;
acord privind accesarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data completarii formularului

Semndtura

Anexanr. 2



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in ,
strada nr. , telefon/mobil , declar pe proprie raspundere,
cunoscand prevederile art. 3521 ,Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca nu am interdictii
din punct de vedere medical pentru a activa in functia publica.

Data: Semnatura:

Anexa nr.3



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

Acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , imi exprim acordul pentru prelucrarea,
utilizarea si stocarea datelor cu caracter personal continute in dosarul depus, in conditiile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Data
Semnatura

Anexanr.4



Au fost prezenti:

la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)
COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

S-au discutat urmatoarele subiecte:
1. Admiterea la concurs.

2.

3.

S-a decis:

1. In urma examinarii dosarelor depuse de catre candidatii la concurs, conform Tabelului de inregistrare a dosarelor de
concurs (se anexeaza), se aproba lista persoanelor admise la concurs (se anexeaza).

Presedintele comisiei
Secretarul comisiei

Membrii comisiei:

Anexanr.5



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)
COMISIA DE CONCURS

TABEL
de inregistrare a dosarelor de concurs ale candidatilor la functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

Documentele depuse Comentarii
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Presedintele comisiei
(semnatura)
Secretarul comisiei
(semnatura)
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la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum

si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

COMISIA DE CONCURS

Lista

(denumirea organizatorului concursului)

Candidatilor admisi la concurs pentru angajarea in functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

Nr.
d/o

Nume,prenume

Comentarii

Presedintele comisiei

Secretarul comisiei

(semnatura)

(semnatura)

Anexanr. 7



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel

de inregistrare a rezultatelor probei scrise la concursul pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Nr. Codul lucriarii | Numarul punctelor acumulate la | Nota finala, obtinuta la Comentarii
d/o testul-grila proba scrisa
Presedintele comisiei
(semnatura)
Secretarul comisiei
(semnatura)
Anexanr. 8

la Regulamentul privind angajarea prin concurs



a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)
COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)
Au fost prezenti:

S-au discutat:

1. Lista persoanelor care au participat la proba scrisa in raport cu lista persoanelor admise la concurs.
2. Rezultatele evaluarii lucrarilor realizate in cadrul probei scrise.

3.

4.

S-a decis:

1. Urmare a evaludrii lucrarilor, se aproba rezultatele probei scrise, conform Tabelului de Inregistrare a rezultatelor

probei scrise la concursul pentru ocuparea functiei vacante (se anexeaza), cu admiterea acestora la proba interviului.
2.

3.

Presedintele comisiei
Secretarul comisiei

Anexanr. 9
la Regulamentul privind angajarea prin concurs



a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

FISA DE EVALUARE A CANDIDATILOR!

la interviul pentru functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

o . Planul managerial de dezvoltare a
Domenii de intrebari ot .. . .
bibliotecii pe perioada de 3 ani
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Notele membrilor comisiei de concurs
Evaluator:
(numele, prenumele membrului comisiei) (semnitura)
Anexa nr. 10

1 Se completeazi de citre fiecare membru al comisiei de concurs




la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel

generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la concursul pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Numele, prenumele membrilor comisiei de concurs
Numele, Nota
Nr. d/o prenumele finals Comentarii
candidatului
Notele medii ale membrilor comisiei de concurs
1.
2.
3.
Presedintele comisiei
(semnatura)
Secretarul comisiei
(semnatura)
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si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci
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Numele, prenumele membrilor comisiei de concurs
Numele,
Nota ..
Nr.d/o | prenumele y Comentarii
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candidatului
Notele medii ale membrilor comisiei de concurs
1.
2.
3.
Presedintele comisiei
(semnatura)
Secretarul comisiei
(semnatura)

Anexanr. 11



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel

generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Codul lucrarii

Nr. evaluate la Numele, prenumele Nota la Nota finala Nota finala Comentarii
d/o . candidatului proba scrisa | pentru interviu | la concurs
proba scrisa
Presedintele comisiei
(semnatura)
Secretarul comisiei
(semnatura)

Anexanr. 12



la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

(denumirea organizatorului concursului)
COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)
Au fost prezenti:

S-au discutat:

1. Rezultatele interviului.
2. Rezultatele concursului.
3.

4,

S-a decis:

1. Urmare evaludrii raspunsurilor la intrebari si a planului managerial al bibliotecii pentru o perioada de 3 ani, se aproba
rezultatele interviului conform Tabelului generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului pentru ocuparea functiei
vacante (se anexeaza).

2. In baza rezultatelor obtinute la proba scrisa si la interviu, se aproba rezultatele concursului pentru fiecare candidat,
conform Tabelului generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la functia vacanta (se anexeaza).

3. Invingitor al concursului se declara

(numele, prenumele candidatului)

Presedintele comisiei
Secretarul comisiei

Membrii comisiei:




