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REGULAMENT
CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
A PERSONALULUI DE SPECIALITATE
DIN CADRUL BIBLIOTECII NATIONALE A REPUBLICII MOLDOVA

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Obiectul Regulamentului

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a sistemului si a procesului de Formare
Profesionala Continua (FPC) a angajatilor Bibliotecii Nationale, tipurile, formele, metodele si tehnicile
de formare profesionald si activitatea manageriala in aceasta directie.

Art. 2. Reglementiri privind FPC

Regulamentul cu privire la Sistemul de formare profesionala continua a personalului de specialitate din
cadrul Bibliotecii Nationale este elaborat in conformitate cu Legea cu privire la biblioteci (nr. 286 din
16.11.94), art. 18 (2); Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154 - XV din 28.03.2003, Titlul VII1I
»Formarea profesionala”, capitolul I, articolele 212, 213, 214; Codul Educatiei al R. Moldova (nr. 152
din 17.07.2014), Titlul VII ,Invitarea pe tot parcursul vietii” (art. 123-127); Hotararea Guvernului R.
Moldova ,,Cu privire la organizarea formarii profesionale continue” (nr. 1224 din 09.11.2004);
Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de specialitate din
biblioteci (in redactie noud), aprobat prin Ordinul Ministrului culturii nr. 17 din 05.02.2015;
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova, aprobat de
catre Ministerul Culturii la 8.04.2003 (cap. XV), precum si Manifestul UNESCO pentru bibliotecile
publice din 1994, Memorandum privind invatarea pe tot parcursul vietii al Comisiei Europene (adoptat
in oct. 2000), Biblioteca publica: Linii directoare IFLA / UNESCO pentru dezvoltare (din 2010), alte
documente ale organizatiilor internationale de profil, Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii (din 2008).

Art.3. Notiuni principale

Tn sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni principale semnifica:
abilitate! — iTndemanare, iscusinta, pricepere, dibacie;
aptitudine! — Tnsusire individuald care determind obtinerea de rezultate bune intr-o anumita
activitate;
certificare? — proces de validare formala, in urma unei proceduri standard de evaluare, a
competentelor obtinute in contextul educatiei formale, nonformale si informale;
competente-Cheie 2 — un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi
(abilitati) si aptitudini de care au nevoie tofi indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personala, pentru incluziune sociala si insertie profesionala;
Competente transversale?  — achizitii valorice si atitudinale care depasesc un anumit
domeniu/program de studiu;
cunostinte’ — totalitatea notiunilor, ideilor, informatiilor pe care le are cineva intr-un domeniu
oarecare,
educatie formala ? — ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin
structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire
realizat cu rigurozitate, In timp si spatiu;


http://www.obis.ro/Legis/indexare%2001/c/1C/6/index.htm

Art.4.

educatie nonformala ? — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate in afara
sistemului de invatamant, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate in contextul educatiei informale;

educatie informala?> — ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in stradd, Tn (micro)grupuri
sociale, in mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate
(nationala, zonala, teritoriala, locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.);
formare continua? — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care asigura accesul continuu
la stiinta, informatie, culturd, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati
socioeconomice In permanentd schimbare si in scopul dezvoltérii competentelor necesare pentru
activitatea profesionala si sociala;

formare profesionala? — proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestatd printr-
un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii; orice forma de educatie care pregateste
calificarea pentru o anumita profesie, sau pentru un anumit loc de muncd, competentele
necesare exercitarii profesiei respective sau ocuparii unui loc de munca adecvat acesteia;
instruire — proces planificat de modificare si dezvoltare a aptitudinilor, a cunostintelor sau
competentelor prin invdtare cu scopul obtinerii nivelului dorit de performantd in activitatea
desfasurata;

mentor? — cadru managerial experimentat, cu rol de indrumator pentru alte cadre, debutante sau
cu experientd in profesie, care acorda sprijin pentru dezvoltarea personald si profesionala.

Scopul Formarii Profesionale Continue

In concordantd cu reglementarile europene, Formarea Profesionala Continud se constituie ca un
ansamblu de preocupari si activitati educationale care au ca scop cresterea calitatii serviciilor prestate

prin

Art.5.

mentinerea si  dezvoltarea cunostintelor, abilititilor si  competentelor angajatilor.

Obiectivele principale ale FPC

FPC are urmatoarele obiective principale:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Art.6.

adaptarea angajatului la cerintele postului, la schimbarile organizationale, tehnologice,
functionale si de alt ordin in domeniu,

reconversia profesionald determinata de restructurari institutionale;

dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ al personalului Bibliotecii Nationale;

promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;
promovarea / acceptarea formarii pe parcursul intregii vieti profesionale.

Principiile fundamentale ale FPC

Procesul de formare profesionala continua este organizat si desfasurat in baza urmatoarelor
principii:
a) garantarea dreptului fiecarui angajat la dezvoltarea potentialului propriu — oferirea

b) implicarea constienti si responsabilid a personalului in formarea profesionald continua —

fiecare angajat este obligat de a-si mentine experienta si calificarile la nivelul necesar pentru
realizarea atributiilor de serviciu;

eqge ey

institutionale) pentru intreg personalul institutiei;

d) orientarea spre necesititile de instruire — ajustarea programelor si metodelor de instruire la

necesitatile institutionale si particularitatile individuale ale angajatului;
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e) asigurarea caracterului anticipativ si a continuititii contextelor de educatie formald,
nonformald si informald,

f) transparentd — procedurile de realizare a procesului de instruire profesionala trebuie sa fie
cunoscute si intelese de fiecare bibliotecar; costurile si eficienta instruirii trebuie sa fie evaluate
Tn mod transparent;

Q) sustinerea formdrii profesionale continue a personalului — stimularea morala si materiala,
investitii financiare etc.

Art. 7. Reglementarea activitatii de formare profesionala
Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa administratiei Bibliotecii Nationale sau
la initiativa angajatului.

I1. ORGANIZAREA SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA A PERSONALULUI DE SPECIALITATE

Art. 8. Tipurile de activititi privind FPC

FPC a personalului din cadrul Bibliotecii Nationale se realizeaza prin activitati de formare de diferite

tipuri, in context de educatie formald, nonformala si informala.

(1) Formarea profesionald formala se realizeaza in urmatoarele institutii / organizatii:

a) Institutii de invatamant profesional si superior (colegii, universitati etc.);

b) structuri / centre din exteriorul Bibliotecii Nationale, care ofera servicii de formare
profesionald, autorizate provizoriu sau acreditate (de ex.: Centrul de Formare Continua USM,
Centrul National de Excelentd Profesionala pentru Bibliotecari, Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale s.a.);

c) structuri din cadrul Bibliotecii Nationale, care ofera personalului servicii / programe de
formare, autorizate provizoriu sau acreditate (de ex.: Centrul de Statistica, Cercetare si
Dezvoltare s.a.).

(2) Formarea profesionala in contextul educatiei nonformale tine de participarea 1n activitati cu
obiective de invatare in lipsa unui curriculum autorizat (provizoriu) sau acreditat si se realizeaza de
catre institutii de Invatamant, centre de formare, asociatii non-guvernamentale, organizatii, inclusiv
Biblioteca Nationald (de ex. Scoala de management, Scoala Tinerilor Bibliotecari s.a.).

(3) Formarea profesionala in contextul educatiei informale tine de activitatile organizate la locul de
munca, in comunitate, in retele sociale, prin activitati de voluntariat, prin mass-media. Educatia
informala se realizeaza individual sau prin interactiuni cu colegii de serviciu sau cu prietenii, ca
proces de invatare experientiala si neplanificata (de ex.: vizite n alte biblioteci, partciparea la
manifestari cultural-stiintifice, discutii ocazionale, documentare pe internet, din carti/ reviste de
specialitate, informatii emise de mass-media si cele obtinute prin retele de socializare, experienta
personala castigata de catre angajat, rezolvarea problemelor profesionale, autoinstruire s.a.).

Art. 9. Formele FPC
FPC a personalului din cadrul Bibliotecii Nationale se realizeaza prin diferite forme:
a) studii de doctorat;
b)  studii de licentd si masterat (in biblioteconomie si stiinte ale informarii si in alte domenii);
C) cursuri tematice de perfectionare / specializare de scurta durata (de la 1 la 3 zile) sau de
lunga durata, pentru care se¢ elibercaza certificate de catre subdiviziunile acreditate de
Ministerul Educatiei sau organizatia autorizatd provizoriu sau acreditata (centre, asociatii, alte
organizatii);
d) cursuri, seminare, training-uri, ateliere de modernizare a cunostintelor, pentru care se
elibereaza certificatele Bibliotecii Nationale;


http://www.codulmuncii.ro/titlul_6/capitolul_1/art_196_1.html

a)
b)

c)

e) stagii/ vizite de documentare, stagii de integrare profesionald, Scoli de Formare
Continua, reuniuni stiintifice / metodologice s.a., organizate de Biblioteca Nationala si alte
institutii;

f) autoformare profesionald (documentarea in domeniul de activitate profesionald, realizata de
catre angajat, in diferite forme, inclusiv la locul de munca; conducerea proiectelor stiintifice;
participarea in proiecte stiintifice; publicarea lucrarilor stiintifice si metodice; activitifi in
calitate de experti).

Art. 10. Metodele si tehnicile de FPC

Activitatea de formare profesionala a personalului se realizeaza prin diferite metode si tehnici: studii de
caz, prelegeri, brainstorming-uri, dezbateri, jocuri de rol, simulari, demonstratii, discutii, observari,
feedback-uri, exercitil practice, metode interactive cu accent pe demersurile multimedia (formare prin
corespondenta, e-learning, conferinte video) s.a.

I1l. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Art.11. Etapele procesului de FPC
Caracterul continuu si sistematic al procesului de FPC este asigurat prin aplicarea consecventa a
prevederilor fiecarei etape a FPC:

a) identificarea necesitatilor de instruire a personalului;

b) planificarea procesului de formare profesionala;

C) implementarea activitatilor de formare profesionala;

d) monitorizarea si evaluarea activitatilor de formare profesionala.

Art.12. Identificarea necesitatilor de instruire a personalului

Identificarea necesitatilor de instruire a personalului de specialitate din cadrul Bibliotecii Nationale se
realizeaza prin diferite metode: chestionarea, intervievarea, observarea, discutii neformale, evaluarea
activitatii, atestarea cadrelor s.a.

Art. 13. Planificarea procesului de FPC

(1) Sefii serviciilor/centrelor elaboreaza anual Planurile de FPC ale compartimentelor respective.

(2) Serviciul Dezvoltare institutionald in comun cu persoana responsabild de formarea profesionala
continua elaboreaza Programul anual centralizat de formare continua a personalului Bibliotecii
Nationale, pe baza analizei necesitatilor de formare profesionala.

a) Programul anual de formare profesionald a personalului Bibliotecii Nationale include
urmatoarele componente: modulele si formele de activitate; durata activitatilor de formare,
termenii de organizare, locul desfasurdrii, categoriile si numarul aproximativ de participanti,
prestatorii serviciilor de instruire, responsabilii, cheltuielile necesare etc.

Art.14. Programele de FPC
(1) In functie de necesitatile de formare profesionala ale diferitelor categorii de personal, ale
subdiviziunilor si ale Bibliotecii Nationale in ansamblu, se stabilesc obiective concrete, pentru
realizarea carora se elaboreaza programe de formare:
cu caracter general: la subiecte/tematici cu privire la cultura informatiei, servicii moderne pentru
utilizatori, comunicare, relatii cu publicul etc.;
cu caracter specializat: la subiecte/tematici din domeniile concrete de activitate care se regasesc in fisele
postului;
pentru noi angajati: la subiecte/tematici care sunt menite sa permita membrilor noi ai personalului sa-si
indeplineasca sarcinile si sa se familiarizeze cu mediul in care lucreaza (structura Bibliotecii,
reglementarea activitatii, etica bibliotecarului Bibliotecii Nationale etc.);



d) pentru dezvoltarea manageriala: la subiecte/tematici ce tin de planificarea, organizarea, coordonarea,
monitorizarea si evaluarea activitatii profesionale etc.;
e) in domenii stabilite ca prioritare pentru perioade concrete de timp.

(2) Programele de formare continua a personalului Bibliotecii Nationale sunt orientate pentru:
a) dezvoltarea competentelor-cheie;
b) augmentarea competentelor profesionale;
C) utilizarea competentelor transversale.

(3) Programele pot fi structurate pe module.

(4) Curriculum (planul de formare profesionala) cuprinde urmatoarele elemente:
a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale ce

urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana participanta la program;
b) structura tematica a continutului;
d) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;
e) numarul minim si maxim de participanti;
f) calificarea formatorului;
g) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si formarea
deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;
h) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;
i) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare
profesionala.

Art.15. Desfasurarea propriu-zisa a activitatilor de formare profesionala

(1) In desfasurarea propriu-zisi a activititilor de FPC, factorii implicati sunt: persoana responsabili de
cursul respectiv (organizatorul), formatorul si formabilii (participantii).

(2) Responsabilul trebuie sa stabileasca formatorul, grupul tinta, locul si perioada de desfasurare a
activitatii.

(3) 1n calitate de formatori sunt antrenati specialistii Bibliotecii Nationale de calificare superioara, cu
o experientd profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea
profesionald, cadre didactico-stiintifice, precum si profesionisti din alte institutii. Formatorul are
responsabilitatea de a pregati suportul informational-documentar necesar procesului de formare.

(4) Formabilii au obligatia de a participa in mod activ la activitatea de formare profesionala, de a
semnala aspectele pozitive sau negative in derularea acesteia, precum si de a asigura distribuirea
informatiilor in cadrul colectivelor in care 1si desfasoara activitatea.

(5) Formarea profesionala continua a specialistilor poate fi efectuatd cu intrerupere, fara intrerupere
sau cu intreruperea partiala a muncii.

Art. 16. Monitorizarea si evaluarea FPC

(1) Monitorizarea formarii profesionale continue a personalului se realizeaza de conducerea
BNRM, persoana responsabila de FPC, serviciile Dezvoltare institutionala si Resurse umane.

(2) Rezultatele monitorizarii formarii profesionale continue sunt valabile pentru participare la
concursul de ocupare a posturilor manageriale si constituie temei pentru inaintare la gradatii de
merit, alte avansari in cariera.

(3) Evaluarea formelor de perfectionare a cadrelor de catre furnizori, a structurii programelor si a
satisfactiei participantilor se realizeazd pe baza de chestionare de evaluare distribuite
participantilor la programele de formare.

(4) Evaluarea impactului formelor de perfectionare a cadrelor in privinta activitatii angajatului se
efectueaza de catre directorii adjuncti/sefi de serviciu, la evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.17. Evidenta FPC



(1) Evidenta formarii profesionale continue externe este realizatd personal de fiecare angajat;
rezultatele activitatilor de formare profesionald continud (copiile certificatelor obtinute) sunt
pastrate in dosarul personal Tn serviciul Resurse umane.

(2) Evidenta centralizata a formarii profesionale continue se efectueaza ntr-un Registru special de
catre persoana responsabild de FPC si intr-o baza de date gestionata de serviciul Resurse umane.

(3) Evidenta FPC a personalului din cadrul serviciului / centrului se efectueaza de catre seful
compartimentului respectiv.

(4) Fiecare formator completeaza catalogul participantilor pentru fiecare program de formare
profesionala; acest catalog evidentiaza temele/modulele pentru care se face pregatirea, prezenta la
program a persoanelor, precum si notele obtinute (dupa caz).

Art.18. Raportul anual de formare profesionala

La finele anului, responsabilul de Sistemul de formare continud, in comun cu serviciul Dezvoltare
institutionald, intocmeste raportul anual privind FPC, cu evidentierea urméatoarelor elemente: numarul
angajatilor care au participat la programe de formare, pe categorii; tipurile de formare profesional;
furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a activitatilor de formare
profesionala; rezultatele obtinute etc.

Art.19. Certificate de calificare/absolvire/participare
(1) Furnizorul de formare profesionala elibereaza urmatorul tip de certificat, dupa caz:
a) certificat de calificare profesionald pentru programele de calificare sau recalificare;
b) certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare, precum si la
absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala structurate pe module.
c) certificate de participare la diverse activitati de specialitate.
(2) Certificate/ adeverinte / diplome contin urmatoarele elemente:
a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;
b) denumirea documentului si data eliberarii documentului;
) denumirea completa a programului, tipul programului, durata si perioada de desfasurare;
d) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea/participarea;
e) certificarea prin stampila furnizorului de formare profesionala si semnitura conducatorului
nstitutier.

IV. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE FACTORILOR IMPLICATI
IN PROCESUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Art.20. Managementul procesului de FPC

Managementul procesului de formare profesionala se realizeaza ierarhic in modul urmator:

(1) Organul superior de conducere al FPC este Comitetul Director, cu un rol decizional superior,
consultativ, participativ si de ghidare strategica.

(2) Coordonarea si organizarea activitatii de FPC se efectueaza de catre persoana responsabila de formarea
profesionala a personalului din cadrul Bibliotecii Nationale, numita prin ordinul directorului general,
precum si de serviciile Resurse umane si Dezvoltare institutionala.

(3) La nivel de directii, acest proces este coordonat de directorii adjuncti.

(4) La nivel de serviciu/centru procesul de formare profesionald este dirijat de sefii compartimentelor
respective.

Art. 21. Atributiile si responsabilitatile Comitetului director
(1) Comitetul director are urmatoarele obligatii:



a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Creeaza si reglementeaza sistemul de formare profesionalda a personalului in Biblioteca
National;

sustine financiar dezvoltarea si formarea profesionala a personalului;

asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii Bibliotecii;

prognozeaza formele/temele de formare profesional;

asigura conditii necesare pentru formarea continua a personalului;

aduce la cunostinta personalului informatiile relevante privind ofertele curente de formare
continua;

oferd timp in cadrul zilei de munca pentru instruire;

evalueaza programele de instruire;

monitorizeaza procesul de formare profesionala a personalului.

(2) Comitetul director are dreptul:

a)
b)
c)

d)
e)

sa solicite si sa primeasca informatiile necesare pentru analizarea necesitatii de aprobare si
finantare a participarii la programe de formare;

sd aprobe sau sa refuze, in mod justificat, participarea la programe de formare profesionala si
finantarea cheltuiclilor necesare in acest scop;

sd solicite restituireca sumelor cheltuite pentru participarea la programele de formare
profesionald, Tn caz daca salariatul participant din culpa sa, nu a finalizat programul respectiv;
sa planifice si sa asigure participarea angajatilor la programe de formare conform planificarii;

sa asigure formarea angajatilor in mod echitabil si /sau prioritar, in conformitate cu obiectivele
si activitatile prevazute in fisa postului, Iudnd n considerare si performantele profesionale
individuale.

Art.22. Atributiile persoanei responsabile de FPC din cadrul Bibliotecii Nationale:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

i)

elaborarea/actualizarea documentelor reglementare cu privire la FPC;

studierea necesitatilor de FPC;

organizarea si coordonarea formarii profesionale continue la nivel de Biblioteca;

efectuarea recrutarii formatorilor din cadrul Bibliotecii Nationale si din afara institutiei;
promovarea politicii Bibliotecii Nationale in vederea formarii profesionale continue a
personalului;

monitorizarea, impreund cu echipa manageriala a Bibliotecii, organizarea si desfasurarea
activitatii de formare continua a personalului in cadrul compartimentelor si a Bibliotecii n
general;

evaluarea organizarii FPC si curricularilor

asigurarea conditiilor optime pentru realizarea FPC,;

efectuarea evidentei centralizate a formarii profesionale continue intr-un Registru special.

Art.23. Atributiile Serviciului Dezvoltare institutionala:

a)
b)
c)
d)

participarea la examinarea necesitatilor in formarea profesionala continua a personalului;
Tnaintarea propunerilor cu privire la perfectionarea procesului de FPC;

participarea la evaluarea activitatii de FPC;

elaborarea planurilor, rapoartelor anuale cu privire la FPC.

Art.24. Atributiile Serviciului Resurse umane:

a)
b)
c)
d)
e)

gestionarea FPC;

asigurarea motivarii angajatilor pentru formarea profesionala continua;

efectuarea activitatii de evidenta FPC prin organizarea bazei de date in domeniu;

pregatirea dosarului pentru acreditare;

elaborarea in comun cu alte structuri din Biblioteca Nationala a rapoartelor statistice pentru
organele de resort.



Art.25. Atributiile Centrului de Statistica, Cercetare si Dezvoltare
Centrul de Statistica, Cercetare si Dezvoltare — structura abilitata pentru formarea profesionala
continud, desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare.

Art. 26. Atributiile Directiei Dezvoltare Tn biblioteconomie:

a)
b)

c)
d)

e)

promovarea si diseminarea ofertelor de formare profesionala;

actualizarea colectiei de specialitate Tn cadrul Centrului de Informare si Documentare in
Bibliologie;

diseminarea informatiilor despre resursele noi de specialitate;

participarea la studierea si analiza necesitatilor de formare profesionala;

creearea continuturilor in sprijinul FPC al personalului, utilizand inclusiv Accesul Deschis
(Repozitoriul tematic etc.).

Art.27. Atributiile Sefilor de servicii/centre:

a)
b)
c)
d)

studierea necesitatilor in formarea profesionala continua ale angajatilor serviciului/centrului;
organizarea formarii profesionale continue la nivel de serviciu/centru;

evaluarea activitatilor de FPC si impactul lor asupra activitatii profesionale;

tinerea evidentei datelor referitoare la formarea personalului.

Art.28. Atributiile Formatorilor din cadrul Bibliotecii Nationale:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

identificarea nevoilor de instruire, folosind metodele de investigare corespunzatoare si analiza;
crearea si implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii serviciilor de instruire prestate;
elaborarea si furnizarea programelor de instruire flexibile corespunzatoare necesitatilor de
instruire;

crearea conditiilor necesare cursantilor in vederea insusirii programelor de formare profesionala
suplimentara;

organizarea procesului de instruire;

utilizarea formelor si metodelor de formare adecvate necesitatilor de formare;

organizarea evaluarii/testarii personalului sau participarea la evaluarea cursantilor, care au
beneficiat de formare profesionala.

Art.29. Atributiile personalului Bibliotecii Nationale
a) participarea obligatorie odata la 5 ani la formare profesionald in structuri/centre autorizate

provizoriu sau acreditate;

b) colaborarea cu seful subdiviziunii si conducerea Bibliotecii Nationale la identificarea

necesitatilor de formare profesional;

b) participarea la elaborarea programelor de formare profesionala;
c) oferirea informatiilor necesare pentru evaluarea eficientei activitatilor de instruire;
d) aplicarea cunostintelor, abilitatilor si modelelor de comportamente obtinute in activitatea

practica si asigurarea transferului de cunostinte.

V. ASIGURAREA INFORMATIONALA SI TEHNICO-MATERIALA A FORMARII

PROFESIONALE CONTINUE

Art. 30. Baza informationala si tehnico-materiala a FPC
Biblioteca Nationald asigurd baza informationala si tehnico-materiald necesard pentru organizarea si
desfasurarea FPC.

(1) Resursele info-documentare:

a)
b)

colectia de specialitate;
bazele de date in domeniu;



c) mapele electronice a programelor si materialelor legate de FPC;

d) pagina Web a Bibliotecii Nationale (www. bnrm.md), rubrica ”Acces dedicat bibliotecarilor”;

e) expozitii informationale si tematice, prezentari ale documentelor profesionale;

f) publicatii de specialitate, recomandari metodice, materiale didactice, manuale, ghiduri etc. (in
format traditional si electronic);

g) Instrumente Web (forumuri de discutii, chat-ul, video conferinte, Web-siteuri, retele de
socializare, fluxuri de stiri (in format RSS sau Atom), alte servicii si produse).

(2). Baza tehnico-materialia a FPC:

a) spatii adecvate (sali de curs/clase) pentru pregatirea teoretica si practica a personalului;

b) echipamente de prezentare de tipul: tabla clasica de scoala cu cretd, tabla flipchart (tabla cu
hértie), tabla pinwall (tabla pentru lipit), calculatoare, video-proiectoare, aparatura video/TV
etc.;

€) mijloace de comunicatii electronice (retea de calculatoare, internet, intranet);

d) soft-uri de prezentare: Prezi, Microsoft PowerPoint etc.;

e) software pentru desfasurarea FPC la distanta (software Open Source);

f) materiale demonstrative (planse, casete video, software specializat etc.), conform programelor
de pregatire.

VI. FINANTAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Art. 31. Surse de finantare
(2) Finantarea formarii profesionale continue se efectuaza din urmatoarele surse:

a) surse financiare alocate de Bibliotecd si destinate formarii profesionale continue
(conform Recomandarilor IFLA-UNESCO un minim de 0,5 — 1% din bugetul institutiei trebuie
alocat in scopul dezvoltatii profesionale continue a bibliotecarilor);

b) surse financiare proprii ale persoanelor care solicita servicii de formare;

c) alte resurse financiare — granturi, sponsorizari, proiecte de asistentd tehnica, programe de
finantare externa etc.

(2) Formarea profesionala continua poate fi sprijinita de societati si asociatii profesionale.

Art. 32. Acoperirea cheltuielilor pentru programele de formare profesionala

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
administratia Bibliotecii, toate cheltuielile ocazionate pentru participare sunt suportate de catre
aceasta.

(2) Acoperirea cheltuielilor pentru programele de formare urmate la solicitarea angajatului, in
domeniile stipulate Tn fisa postului, identificate Tn rezultatul evaluarii performantelor profesionale,
sau a celor de interes comun pentru Biblioteca Nationala si incluse, respectiv, in planul anual de
perfectionare, se efectucaza integral din bugetul Bibliotecii Nationale.

(3) Acoperirea cheltuielilor pentru programele de formare urmate la solicitarea angajatului, cu acordul
directorului general al Bibliotecii Nationale, Tn domeniile mentionate in fisa postului, dar care nu
au fost identificate in rezultatul evaluarii performantelor profesionale si nici nu se regasesc n
planul anual de perfectionare, se efectucaza in functie de resursele financiare disponibile de
institutie, salariatului i se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de
participare.

(4) Acoperirea cheltuielilor pentru programele urmate la solicitarea angajatului, cu acordul
directorului general al Bibliotecii Nationale, in domenii care nu se regasesc in fisa postului, iar la



evaluarea performantelor profesionale nu au fost identificate ca necesare si nici nu se regasesc in
obiectivele activitatii Bibliotecii si in planul anual de perfectionare, se efectueaza integral, de cétre
acesta. Participarea in cadrul programului se asigura in afara orelor de lucru.

(5) Formatorii din exterior (altii decat personalul Bibliotecii) sunt platiti prin contractul individual de
muncd in regim de plata cu ora, pentru numarul de ore de formare prestate, in functie de titlul
stiintific, gradul didactic, vechimea in munca.

VII. DISPOZITII FINALE
Art. 33.
(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de directorul general al Bibliotecii
Nationale.

(2) Regulamentul va fi adus la cunostinta personalului Bibliotecii Nationale prin pagina web a
Bibliotecii Nationale.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat de catre
Consiliul stiintific al BNRM la sedinta din 02.11.2016.



