
'q), ^s
lozrsg%l

ordinul
Anexa nr.1

Ministerului Culturii al RM
,Fl

\
.s

din 024

V.
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A INSTITUTIEI PUBLICE
BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul de Organizare qi funcfionare a Institufiei Publice Biblioteca Nafionald a Republicii
Moldova (in continuare - ROF) reglementeazi misiunea, funcliile gi drepturile bibliotecii qi ale
utilizatorului, organizarea activitdlii, gestionarea patrimoniului qi finanfarea institutiei.

1.2. Institutia Public6 Biblioteca Nafional6 a Republicii Moldov4 denumit6 in continuare Bibliotec5o este
instituJie publicE din categoria bibliotecilor de drept public, avdnd statutul de bibliotecd nafional6 gi
personalitate juridici, subordonati Ministerului Culturii al Republlicii Moldov4 finanfati din bugetul de
stat prin intermediul bugetului Ministerului Culturii al Republicii Moldova.

1.3. Denumirea completd a instituliei este tnstitulia Publicd Biblioteca Nalionald a Republicii Moldova,
iar cea prescurtatd - I.P. BNRM.

1.4. Biblioteca igi are sediul la adresa: strada 3l August 1989, nr. 78-A,MD-2012, Chigin6u, Republica
Moldova. Dispune de gtampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea in limba romdn6,
emblem[, conturi bancare, cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Biblioteca, in activitatea sa, asigurl respectarea principiului egalitdfii utilizatorilor, fard deosebire de
ras[, culoare, nafionalitate, origine etnic6, limb6, religie sau convingeri, sex, v6rst6, dizabilitate, opinie,
apartenenJd politicl sau orice alt criteriu similar.

1.6. Activitatea Bibliotecii se organizeazd. Ei se desfEgoard in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, Legea cu privire la biblioteci, Hotir6rile de Guvem Ei actele administrative adoptate de
Ministerul Culturii al Republicii Moldova, documentele de politici in domeniul culturii, informlrii,
educatiei, gtiintei gi inov[rii, alte acte normative in vigoare care vizeazd domeniul, precum gi cu prezentul
Regulament.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE

$I DREPTURILE BIBLIOTECII

2.1 . Biblioteca are misiunea de a constitui, dezvolta, organiza, conserva, prezerva, cerceta, comunica gi a
pune in valoare, sub multiple forme, patrimoniul documentar naJional, de a fi la dispozifia comunitdlii prin
serviciile gi programele oferite, r6spunzdnd nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare,
inv6Jare pe tot parcursul viefii gi de recreere ale utilizatorilor.

2.2. Biblioteca are urmdtoarel e funclii de bazd;
a) valorificarea patrimoniului nafional cultural gi sprijinirea pluralitdlii culturilor;
b) asigurarea accesului la informafie gi tehnologii informafionale;



c) promovarea alfabetiz6rii gi culturii informafiei, lecturii gi educafiei nonformale;
d) promovarea dezvoltdrii unei societdfi deschise gi incluzive;
e) oferirea unui forum pentru dezbateri qi comunicare privind activitdfile civice, pentru

comunicarea intre serviciile publice gi private locale qi comunitate gi pentru exprimare culturald;
f) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare gi cercetare;
g) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pEstrarea gi gestionarea de colecfii, inclusiv electronice, de

documente de bibliotecd gi alte obiecte;
h) promovarea gi oferirea accesului la colectii qi la informafii referitoare la colecfii;
i) implicarea, in limita capacitdlilor gi/sau competentelor, la planificarea qi realizarea activit6lilor

culturale de interes nafional.

2.3. Biblioteca intru realizarca funcfiilor sale de bazd,, are urmdtoarele atribulii generale, pe care le
desfbqoard la nivel naJional:

2.3.1. Asigurd accesul la-informalie pin:
a) achizilionarea) prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diseminarea gi oferirea accesului utilizatorilor

la documentele din colecfiile bibliotecii;
b) organizarea, dezvoltarea gi gestionarea colecfiilor, inclusiv electronice, de documente de biblioteci

prin:
- evaluarea necesitdlilor gi intereselor comunit[]ii deservite privind colecJiile, indiferent de suport

sau purt6tor de informalii (pe hArtie, electronic sau altfel);
- identificarea resurselor necesare proprii sau atrase pentru formarea gi diversificarea colectiilor de

bibliotecd;
- gestionarea gi actualizareaevidenfei colecliilor de bibliotecd;
- realizarea proceselor de catalogare gi indexare a documentelor de bibliotecd;

c) facilitarea accesului la colecfii qi metadatele acestora;
d) fumizarea accesului virtual la informatiile definute de biblioitecd utilizatorilor s6i.

2.3.2. Asigurd accesul la tehnologii informalionale Si de comunicare, precum Si la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informalionale in scopuri educative, informative gi de comunicare

(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, software-uri, aplicafii etc.);
b) asigurarea accesului gratuit la Intemet li Wi-Fi;
c) facilitarea accesului la resurse informaJionale (baze de date, biblioteci electronice, cataloage

etc.);
d) organizarca qi desftgurarea de programe pentru alfabetizarea digitald a populafiei la nivel

comunitar, in scopul famialiarizdrii cu utilizarea tehnologiilor informafionale.

2.3.3. Presteazd servicii de bibliotecd adaptate necesit[1ilor de informare, instruire, cercetare, recreere
gi socializare ale membrilor comunitdlii, in conformitate cu prevederile legii qi ale
Regulamentului cu privire la prestarea serviciilor de biblioteci, precum qi cu Regulamentului de

organizarc gi functionare a bibliotecii.

2.3.4. Asigurd acoperirea necesitdlilor utilizatorilor privind serviciile de bibliotecd prin:
a) rcalizarea evaludrilor periodice, nu mai rar de o datd p€ ffi, a necesitSlilor membrilor

comunitdlii prin sondaje, interviuri, chestionare sau alte metode de colectare a informafiilor
relevante;

b) stabilirea qi consolidarea parteneriatelor pentru dezvoltarea gi prestarea serviciilor de bibliotec6;
c) oferirea cu regularitate a serviciilor de bibliotecd pentru a satisface necesitSlile utilizatorilor;
d) efectuarea evalu[rii periodice, nu mai rar de o datd po ffi, a impactului serviciilor oferite

membrilor comunit6lii, publicarea gi promovarearezultatelor acestei evalu[ri;
e) desfdqurarea activitdlilor de marketing Ei promovarea serviciilor bibliotecii.

2.3.5. Promoveazd alfabetizarea, lectura, educalia pe tot parcursul vielii Si cultura informaliei pin:
2



a) dezvoltarea gi implementarea de programe gi activitlti orientate spre dezvoltarea competentelor

utilizatorilor in accesarea, evaluarea gi utilizarea eticd gi corectd a resurselor informationale;
b) indrumarea utilizatorilor in accesarea gi utilizarea resurselor informaJionale electronice;

c) elaborarea gi distribuirea de ghiduri sau organizareade mini-cursuri pentru instruirea

utilizatorilor in acce sar ea, utilizarea gi ge stionare a resurselor informalionale ;

d) desftgurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd gi a altor resurse

informafionale, promovarea congtientizdrii despre mogtenirea culturald, aprecierea realizdrilor
gtiinfifice, inovaliilor gi artelor etc.;

e) asigurarea unei plafforme pentru transferul de cunogtin]e, dezvoltarea culturald gi sociald a

membrilor comunitdlii prin organizarea concursurilor de erudilie, dezbateri, instruiri etc.;

0 susJinerea invdf6rii pe tot parcursul vielii gi dezvoltlrii personale a membrilor comunitdlii, prin

facilitarea accesului la activitdli, servicii gi programe de instruire formald, nonformald 9i
informald, de educafie permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: sdnltate,

economie, afaceri, agriculturd, educatie, de relaxare, cunoagtere personald, promovare a lecturii
sau de dezvoltare a altor abilitd1i personale gi/sau profesionale, orgarizate inclusiv in
parteneriat cu institulii sau autoritdti publice, orgarriza\ii neguvernamentale sau alte

entitdjipublice sau private;
g) identificarea, comunicarea gi oferirea oportunitdlilor de instruire pentru membrii comunitdlii.

2.3.6. Contribuie la demoltarea unei societdli deschise qi incluzive prin promovorea Si implementarea

de politici informalionole incluzive Si prin realizarea de acliuni precum:

a) oferirea de servicii de informare pentru persoanele cu dizabilitdJi in vederea acordlrii asistenlei

speciale;
b) asigurarea, in limitacompeten(elor, a condifiilor ftzice pentru accesul persoanelor cu dizabilitSli,

precum gi pentru deplasarea lor in cadrul Bibliotecii;
c) asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitd{i la tehnologiile informa}ionale oferite

Bibliotecd, la serviciile prestate, la activitdlile qi la evenimentele organizate gi desftgurate

InstituJie;
d) includerea qi implicarea utilizatorilor cu necesitlti speciale in organizarca gi desftgurarea

diverselor activit6ti culturale, informalionale, educationale, comunitare etc.;

e) asigurarea accesului pentru persoanele cu dizabilitIji prin intermediul reprezentantului legal sau

al lucrltorilor sociali la colectii gi serviciile de bibliotecd;
f) oferirea de facilitdfi persoanelor cu dizabilit[1i pentru asigurarea accesului acestora la serviciile,

activitdlile, evenimentele organizate de bibliotecd.

2.3.7. Promoveazd gi valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor Si promoveazd

istoria neamului pin:.
a) organizarea evenimentelor culturale (lans[rilprezentlri de carte, saloane, medalioane literare,

etc.) care promoveazd gi valorificl patrimoniul cultural;
b) organizarca expozitiilor de carte, art6, istorie sau din orice alt domeniu de interes comunitar,

inclusiv in format online;
c) organizarea altor evenimente gi activit6li cultuale tematice de interes comunitar.

2.3.8. Prelucreazd Si disemineazd informalii de interes nalional in domeniul culttrii, artelor, educaJiei,

economiei qi aspectelor sociale.

2.3.9. Asigurd in comunitate o platformd pentru dezbaterea, promovarea, organizarea activitdlilor
civice, antreprenoriale, s o ciale, culturale.

2.3.10. Denoltd parteneriate pentru implementarea diverselor programe gi proiecte conform

necesitefllor membrilor comunitdlii.
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2.3.ll.Realizeazd, conform legii, operaliuni de recuperare fizicd a documentelor de bibliotecd

tmprumutate saua-contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori.

2.3.l2.Efectueazd operaliuni de conservare, restaurare, igiend Si patologie a documentelor de

bibliotecd, organizeazd activitdJi de igienizare a spaliilor Bibliotecii.

2.4. La nivel nafional, Biblioteca are urmdtoarele atribulii specifice:

2.4.1. Asigurd identificarea, dezvoltarea, organizarea, salvgardarea Ei valorificarea documentelor de

bibliotecd publicate in fard Ei constituie o coleclie de documente valoroase publicate peste hotare,

pe suport de h6rtie, in format digital sau pe orice alt suport;

2.4.2. Organizeazd, dezvoltd.,prezervd gi valorificd depozitul legal de documente;

2.4.3. Identificd, colecfioneazd, orgarrizeazd,, prezervd gi valorificl documentele editate peste hotare

referitoare la Republica Moldova gi la lucrdrile autorilor autohtoni;

2.4.4. Exercitd funcfia de centru de expertizd gi asisten(d metodologicd in domeniul prezervdrii 9i

restaurdrii patrimoniului nalional de documente de bibliotecd;

2.4.5. Exercitd funcJia de centru nalional al imprumutului interbibliotecar naJional gi internalional de

documente de biblioteci;

2.4.6. Realizeazd expertiza documentelor de bibliotecd pasibile de export;

2.4.7. Participa la efectuarea controlului bibliografic national, realizdnd compartimentul ,,Exteriorica"
din,,Biblio grafraNalionals a Moldovei";

2.4.8. Asigurd funcfionarea catalogului nafional colectiv partajat;

2.4.9. Exercitd funclia de Centru Nalional de Digitalizare;

2.4 .l 0 . Or ganizeazd qi ge stion eazd. Rezerva Nalionald de Pub licalii ;

2.4.lL Exercitd funcfia de coordonare gi corelare in domeniul cercetdrii gi dezvoltdrii, biblioteconomiei
qi qtiinlei informdrii;

2.4.12. Dezvoltd Repozitoriul Tematic Nalional in Biblioteconomie qi $tiinla Informdrii;

2.4.13. Exercitd funclia de Centru Nalional de Statisticd privind Activitatea Bibliotecilor;

2.4.l4.Exercitd funcfia de Centru Nalional de Formare Profesionali Continud in Biblioteconomie Ei

$tiinla Informdrii;

2.4.l5.Dezvolt[ Biblioteca Nalionald Digitald ,,Moldavica", care include documente ce fac parte din
patrimoniul cultural nafional mobil, delinute de biblioteci, mnzee, arhive, inclusiv cele din
Programul Nafional,,Memoria Moldovei";

2.4.16.Realizeazd expertiza documentelor pasibile de export in conformitate cu Legea nr. 28012011

privind protej area patrimoniului cultural nalional mobil.

2.4.11. Asigur6 oferirea serviciilor de informare cetdlenilor de pe tot teritoriul trdrii;



2.4.18.Particip6 la elaborarea documentelor legislative, strategice qi de reglementare, precum qi a

politicilor privind activitatea bibliotecilor;

2.4.l9.Sprijina/coordoneazd implicarea bibliotecilor in calitate de parteneri in proiecte in cadrul

Sistemului Nalional de Biblioteci;

2.4.20.Realizeazdactivit6Ji de advocacy in vederea promovdrii rolului gi importan(ei bibliotecii;

2.4.2l.Editeazd revista de specialitate "Magazin bibliologic", revista social-culturald ,,Moldova",
publicalia anuald Calendarul Nalional, bibliografii gi alte publicaJii de specialitate etc.

2.5. Biblioteca asigur6 piezenla sa in mediul on-line prin delinerea gi utilizarca paginii web

(www.bnrm.md), unui directoriu propriu pe pagina web a fondatorului, a unor bloguri qi alte

forme sau resurse informationale, care asigurl accesul on-line la informatii despre structura,

activitatea, colecliile gi serviciile Bibliotecii gi asigurd prestarea serviciilor in regim online.

2.6. Biblioteca are gi alte atributii, stabilite prin lege qi alte acte normative'

2.7. in realizarea funcfiilor gi atribufiilor sale, Biblioteca are urmdtoarele drepturi:
a) sd achizifioneze, sd constituie qi sd dezvolte baze de date pentru asigurarea accesului la

informafie, inclusiv de la distanfd;
b) sd desftlgoare activitdfi de marketing gi promovare a serviciilor prestate de Bibliotec6;
c) sd efectueze qi/sau si particip e la realizarea de studii, cercet6ri, evaludri in domeniul

biblioteconomiei qi gtiinlei informdrii, sociologiei lecturii;
d) sd prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum qi din oficiu, opinii la proiecte de acte

normative referitoare la orgarrizarea gi funcfionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de

activitate;
e) sd participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

0 sd rcalizeze activitEfi de advocacy pentru oblinerea sprijinului, inclusiv financiar, din partea

autoritalilor, membrilor comunitdrii, altor factori de decizie sau oricErui subiect interesat;

g) sE stabileasc6 gi sE ltilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de

bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
h) sI dezvolte relafii de cooperare cu alte biblioteci sau institulii culturale din |ard gi strdinltate,

conform obiectivelor gi strategiei generale stabilite de autoritdlile tutelare, inclusiv sd incheie

acorduri de cooperare in acest sens;

i) sd participe la reuniunile intema{ionale de specialitate sau la consorfiile bibliotecare qi la
asociafiile internafionale qi nafionale la care sunt membre, achitdnd cotizaliile gi taxele aferente.

j) sI solicite informalii suplimentare privind cererea solicitantului in vederea prestdrii complete a

serviciului;
k) sI instaleze aparatur6 de supraveghere gi sd aplice verificdri de securitate;

D s[ intreprindl actiunile legale gi necesare pentru atragereala rispunderc attilizatorilor conform
prevederilor legislafiei in vigoare.

Capitolul III
ORGANIZAREA $J ACTIVITATEA

IP BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

Secfiunea 1-a

Conducerea Bibliotecii
3.l.Conducerea operativd, organizarea qi gestionarea Bibliotecii este asiguratd de Directorul general, numit



in functie de c6tre Fondator inbazaconcursului, organtzatconform prevederilor,,Regulamenfului privind

angajarea prin concurs a personalului din bibliotecite publice, precum gi criteriile minime de selectare a

personalului din biblioteci".

3.2. Conducerea Bibliotecii este asiguratil de cdtre Directorul general, directori adjuncfi qi contabilul $ef'

3.3. Conducerea Bibliotecii,se intruneqte periodic, in gedinfe operative.

3.4. Directorul general are urmdtoarele atribuJii:

3.4.1. Privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea executiv6 qi asigurE funcfionarea eficientd a Bibliotecii;

b) asigurd executarea deciziilor Ministerului Culturii;

c) asigur6 gestionarea finanfelor publice qi administrarea patrimoniului public al Bibliotecii in' 
"onfor-itate 

cu principiul bunei guvemlri gi cu actele normative;

d) este pregedinte al Consiliului aelaministrare, al unor consilii qi comisii av6nd competenfe,

atributii gi sarcini stabilite de reglementdri speciale;

e) emite ordine in mod unipersJnal gi in limitele competenfelor sale, asigurAnd controlul

executdrii acestora;

stabileqte domeniile de activitate ale directorilor adjuncJi;

aprobtr statul de personal, aprobd schema de incadrare, precum 9i modificdrile, in limitele

fondului de retribuir" u -rr"ii gi ale efectivuluiJimit6 stabilit, dupd coordonarea cu Ministerul

Culturii al Republicii Moldova;
angajeazd in^functii, modificd, suspendd gi inceteazd raporturile de muncd cu personalul

Bi6fotecii, in conformitate cu structura organi: atoricd, organigrama, efectivul-limitta qi statul

de personal conform legislafiei in vigoare;

u.o.da stimulari gi aplica sancJiuni disciplinare conform legii;

aprobi figa posturlui a fiecdrui angajat;

elaboreazd,in colaborare cu consiiiut de Administrare gi propune spre aprobare autoritdlii
cu prrvire la Regulamentul de organizare

d ale ei, precum 9i modificdri la acestea;

management financiar 9i poartl rdspundere

Instituliei gi a patrimoniului public aflat in

gestiune;

m)
n)
o) '.
pi asigur6 respectafea prevederilor legislafiei $1- 

realizarea activitElilor de prevenire a incendiilor'

3.4.2. Privind activitatea internd a Instituliei:
a) asigurd executarea 9i

Republicii Moldova,
care reglementeazda
publice ce i

b) incheie co
executorii
misiunii qi atribufiilor Biblitecii;

c) determin6 obiectivele gi direcliiie strategice de activitate ale Bibliotecii qi stabileqte modul de

realizare a acestora;

d) elabore azd si aprobd programele gi planurile de activitate ale Instituliei, precum 9i aprobl

rapoartele privind realizarea acestora;

e) asigurd, rnonitorize azd Si poartd responsabilitate pentru rcalizatea strategiilor, politicilor
' 

plaiurilor de delvoltare a Instituliei, implementarea planurilor de acJiuni pentru executarea

6
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documentelor strategice gi a planului operational anual, precum qi a altor planuri de activitate

a Bibliotecii;
f) realizeazd evalu6ri periodice ale activitdlii Bibliotecii, inclusiv ale progteselor realizdrii

strategiei de dezvoltare ale acesteia, implement6rii planului de actiuni pentru executarea

strategiei gi ale implementirii planului operational anual pi a altor politici, planuri de activitate
ale Instituliei;

g) asiguri sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie attilizatorilor fa{6 de serviciile prestate de Bibliotec6,
- atitudinii personalului Bibliotecii Nalionale a Republicii Moldova fa!6 de utilizatori;
- tendinfelor de modemizarc a Bibliotecii;
- imaginii Institutiei in comunitate.

g) asigurd elaborarea qi publicd planul anual de achizitii al Bibliotecii, asigru[ respectarea

principilui transparenfei procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor
destinate at6t acoperirii necesitlilor, cdt gi asigurdriibazei tehnico-materiale a Bibliotecii (plan

de investifii, dotru:e qi aprovizionare cu materiale consumabile, magini, utilaje gi aparatur6,

echipamente IT, software, hardware gi servicii);

3.4.3. Privind activitatea externd a Bibliotecii:
a) expune opinii gi semneazdavize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de autoritltile

competente, referitoare la organizarea gi funclionarea Institufiei sau la domeniile/competentele ei

de activitate;
b) decide asupra elabordrii gi prezint6 spre examinare Ministerului Culturii al Republicii Moldova

sau, dup6 caz, altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la activitatea

Institutiei sau la domeniile ei de activitate;
c) reprezintd Biblioteca, fErE un mandat special, in relaliile cu autoritdjile administratiei publice

centrale sau locale, cu reprezentantii societdlii civile gi ai comunitAlii, cu persoanele fizice gi

juridice din Republica Moldova gi din strlinItate;

3.4.4. Privind cooperarea externd a Bibliotecii:
a) negociazd gi semneazd acorduri de cooperare cu alte entit{i publice sau private, nationale sau

intemaJionale;
b) iniliazdnoi parteneriate ale Bibliotecii, fortific6 parteneriatele existente gi asigurl durabilitatea

acestora.

c) coopereaz6 activ cu mass-media in vederea promov6rii serviciilor Bibliotecii, activitdfli $i
succeselor acesteia.

3.4.5. Exercitil gi alte atribulii conform legislaliei in vigoare.

3.5. Directorul general are in subordine directd urmdtoarele structuri funcfionale: Sectia Resurse umane,

Secfia Suport managerial qi relafii internafionale, Serviciul financiar contabil.

3.6. Directorul general poate delega unele atribuJii directorilor-adjuncli. in cazul lipsei directorului general

sau a imposibilitafi exercitlrii atribuliilor de c6tre directorul gen6ral, acestea se exercit6 de ctrtre unul

dintre directorii adjuncfi ai Institufiei.

3.7. Directorii adjuncli sunt parte a personalului de conducere a Bibliotecii gi sunt numifi in funcfie de

c6tre fondator,inbazaibncursului,inbazacriteriilor de competenfd profesional6 qi manageriald

3.7,1. Directorii adjuncti se subordoneazddirect directorului general, exercit6nd sarcinile, atribufiile
gi obligafiile de funclie stabilite de cdtre acesta.



3.7.2. Directorii adjuncti asigurd rcalizarea legdturilor funcfionale dintre conducerea bibliotecii qi
personalul de specialitate, precum qi dintre subdiviziunile bibliotecii, avdnd urmitoarele
atribuJii:

a) acord6 suport directorului general la determinarea obiectivelor gi directiilor strategice de activitate
ale Bibliotecii;

b) particip[ la elaborarea progrurmelor, planurilor gi a rapoartelor de activitate ale Bibliotecii, in
conformitate cu obiectivele gi direcJiile strategice stabilite de cStre directorul general;

c) coordoneaz[ modul derealizarc a obiectivelor gi direcfiilor strategice de activitate ale Bibliotecii;
d) asiguri managementul de calitate al serviciilor gi activit6tilor;
e) coordoneazd activitatea subdiviziunilor din sfera de competenJd in vederea rcalizdii obiectivelor

gi a direcJiilor strategice de activitate;
f) in temeiul delegirii de cltre directorul general, reprezintd Biblioteca in relaliile cu autoritllile

administratiei publice centrale gi locale, cu alte autorit6li publice, cu reprezentanlii societdjii
civile, cu persoane frzice gi juridice din Republica Moldova gi din strdindtate;

g) asigur6 monitorizarea gi evaluarea executdrii obiectivelor gi a direcfiilor strategice de activitate,
precum gi intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

h) propune inilierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activitate ale
Bibliotecii, in conformitate cu obiectivele gi direcfiile strategice stabilite de director;

i) asigurd avizarea proiectelor de acte normative conexe domeniilor de activitate, elaborate de alte
autorit[ti publice;

j) exercitd alte atribufii stabilite de prezentul regulament ori delegate de directorul general.

3.7.3. Domeniile de activitate de care sunt responsabili directorii adjuncJi se stabilesc prin ordinul
directorului general.

3.8. $eftr de seclii au competenfele, atribufiile gi responsabilitlfile stabilite prin figa postului.

3.9. Directorul general, directorii adjuncJi, gefii de secfii qi contabilul-gef reprezintE personal cu funcfie de
conducere gi poartd rdspundere pentru deciziile luate qi pentru activitatea Bibliotecii.

Secfiunea a 2-a
Structura 9i personalul Bibliotecii

3.10. Pentru realizareaatribufiilor sale specifice, Bibliotecaare o structurl organizatoricdproprie, prevdzutd
in Anexa nr.2 a Ordinului de aprobare aprezentului Regulament.

3.11. in cadrul Bibliotecii funcfioneazd, cu rol consultativ, Consiliul de administrare, Consiliul gtiinJific,
consiliile gi comisiile specializate pe domenii.

3.12. Consiliul de administiore este organul de conducere cu rol consultativ, constituit prin ordinul
directorului general, din urmdtoarele persoane: directorii adjuncfi, contabilul-gef, geful secliei resurse
umane, pregedintele comitetului sindical qi gefii de subdiviziuni.

3.l2.l.Activitatea Consiliului de administrare este orientatd c6tre problemele de conducere gi

administrare curent6 gi operativd a Bibliotecii.

3.12.2. Consiliul de administrare are urmitoarele competenle, atribulii Si responsabilitdli:
a) analizeazd proiectele strategiei de dezvoltare a Institufiei, planul de acliuni pentru executarea

strategiei, planul operaJional anual, alte planuri gi rapoarte de activitate;
b) analizeaz6 proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli, precum gi situaliile financiare

trimestriale gi anuale;
c) examineazdpolitica gi planurile de promovare a Bibliotecii;



d) analizeazd periodic stadiul realizdrii programelor gi obiectivelor propuse Ei ia misurile de

remediere a neajunsurilor constatate;
e) analizeazL gestionarea bunurilor materiale, ca:uzele deficientelor constatate de organele de

control gi ia mdsuri de remediere, in termenele stabilite de acestea;

f) analizeazl modificdrile legale intervenite in structura organizatoricd;
g) examineazd proiectele de acte normative conexe organizarii gi funcliondrii InstituJiei gi

domeniilor ei de activitate;
h) analizeaz6 proiectele de amenajdri, extinderi, reparalii capitale ale localurilor gi instalafiilor;
i) analizeazd propunerile de achiziJionare de materiale consumabile, aparaturd, echipamente IT,

software gi servicii necesare tuturor sectoarelor de activitate;
j) examineazd criteriile pentru acordarea stimulirilor personalului, potrivit legislafiei in vigoare,

precum gi rezultatele evaludrii personalului;
k) analizeazd rapoarte de activitate ale consiliilor gi comisiilor de specialitate;
l) dezbate orice problemi administrativd apdrutl in activitatea curent6.

3.12.3. Consiliul de administrare se reuneqte o datd pe lun[ sau in funcJie de necesitdli.
a) ordinea de zi a gedinJelor Consiliului de administrare este elaboratd de cdtre directorul general, iar

in lipsa acestuia, de c6tre unul dintre directorii adjuncfi, inclusiv inbazapropunerilor membrilor
sdi.

b) gedinJele Consiliului de administrare sunt conduse de directorul general, iar in lipsa acestuia, de

cdtre unul dintre directorii adjuncti desemnat de directorul general.

c) Consiliul de administrare igi desfbgoar6 activitateainprezenla a cel putin 213 din numlrul
membrilor s6i; directorul general are drept de veto.

d) Consiliul de administrare adopti hotdrdri consultative cu votul a cel puJin 213 din membrii s6i

desemnaJi.

e) lucrdrile de secretariat ale Consiliului de administrare sunt indeplinite de cltre secretarul desemnat

prin decizia directorului general.

f) desftqurarea fiecdrei gedinte a Consiliului de administrare se consermeazd intr-un proces-verbal,

care conJine: data desfbgurlrii gedinJei; numele gi prenumele pregedintelui gedinJei gi ale

secretarului responsabil; ordinea de zi; problemele discutate; deciziile adoptate in cadrul
gedinlei qi numdrul de voturi cu care au fost aprobate.

3.I3. Consiliul Stiinliftc al Bibliotecii coordoneazd, activitatea de cercetare, inovare gi transfer

tehnologic, oferind sprijin administrativ gi metodologic personalului de specialitate, estimeazS

rezultatele acestei activitdfi. Consiliul activeazd, in baza propriului regulament de organizare gi

funcfionare, aprobat de cdtre directorul general.

3.13.1. Consiliul gtiinfific are urmdtoarele atribufii:
a) aprobd strategii de dezvoltare, cercetare qi inovare a activitAfi instituliei, politica de cercetare

gtiinfificd in domeniul biblioteconomiei, derivatd din funcliile, atribufiile gi procesele

Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei; aprobl regulamentele gi politicile inteme ale

Bibliotecii.
b) examineazd Eipropune spre aprobare concepte ale programelilr privind orgartizarea

conferinfelor gi seminarelor qtiinfifrce in cadrul bibliotecii;
c) recomandd spre publicare monografii, alte lucr[ri Etiinfifice, propune lucrdri pentru participarea

la concursuri;
d) examineazi sub aspectul probit6fii qtiinlifice documentele normative gi gtiinfifico-metodice

elaborate in cadrul institufiei;
e) avizeazl Programul anual de formare profesionald continu6 a Bibliotecii elaborat de fumizorul

de programe educalionale din cadrul institufiei;



3.13.2. Conqiliul qtiinfific se intruneqte trimestrial in gedinfe ordinare, cu ordinea de zi prestabilit[ qi

in gedinfe extraordinare, cu ordinea de zi stabilitd ad-hoc, convocate la propunerea

pregedintelui

3.14. Consiliile Si comisiile specializate sunt infiinfate prin decizia directorului general. Numdrul
membrilor fiecdrei comisii/consiliu, structura, competentele gi atribuliile sunt stipulate in
propriile regulamentele de organizare gi functionare, care sunt aprobate de cdtre directorul general.

3.15. EfectivulJimit[ al personalului gi statul de personal se aprobd de Ministerul Culturii al Republicii
Moldova.

3. 1 6. Directorul general gi directorii adjuncli sprijind, incurajeazl gi asigur6 participarea personalului in
formarea profesionald continu[, in programele de recalificare in biblioteconomie, precum 9i in
activitdli de educaJie formald, nonformal6 gi informald.

3.17. Formarea profesionalS continul a personalului de specialitate este asiguratd in cadrul centrelor de

formare profesionalE utiliz6nd alocaJiile bugetare gi alte surse de venituri disponibile.

3.18. Se considerd activitIli de formare profesionald continu[ urmdtoarele:
a) stagiile;
b) cursurile, atelierele, seminarele, conferinJele, mesele rotunde gi alte forme de dezvoltare

profesionald;
instruirea Ia locul de muncd;
tutelarea, sub indrumarea conducdtorului direct sau a unui mentor, realizatd pentru a facilita
integrarea socioprofesionald a angajatului debutant;

e) rotafia pe posturi, stagiaturile practice rcalizate pentru a insugi noi deprinderi necesare pentru

exercitarea eficientd a sarcinilor de serviciu sau a unor atribufii cu un grad ridicat de

complexitate gi diversitate faJ[ de cele exercitate anterior conform figei postului;

0 instruirea in afara locului de munc6: cursuri, seminare, ateliere, conferinle, mese rotunde 9i
alte forme de dezvoltare profesionaldrealizate de cdtre personal gi/sau prestatorii serviciilor
de instruire, cu tematici de interes major pentru Institulie.

3.19. Sfuctura organizatoricda Bibliotecii se aprob[ de cdtre Ministerul Culturii al Republicii Moldova
(anexa nr.2).

3.20. Atribu1iile secliilor sunt reflectate in regulamentele de organizare gi funcJionare ale sectiilor,
aprobate de directorul general.

Secfiunea a 3-a
Funcfionarea Bibliotecii

3.21. Biblioteca igi desfEgoard activitatea in conformitate cu stratdgia sa de dezvoltare, precum gi in
conformitate cu planurile operalionale corespunz6toare.

3.22. Stategia de dezvoltare stabilegte direcfiile de activitate gi dezvoltare ale Instituliei, fiind
aprobat[, de obicei, pentru o perioadl de 3 pdni laT ani. Aceasta este in concordanfl cu

shategiile nafionale in domeniul biblioteconomiei qi gtiinfei inform6rii Ei este adaptatd la profilul
qi nevoile comunitdlii, determinate prin sondaje, interviuri, focus grupuri gi alte activitfii
relevante. Planul operalional vizeazdactivitatea Instituliei pentru un an gi este aprobat de

Fondator pdn[ la I decembrie a anului in curs, pentru urmdtorul an de activitate.

c)
d)

l0



3.23.Diectorul general prezint[ Ministerului Culturii al Republicii Moldova, anual, pdn6 la data de 3l
ianuarie a anului in curs, un raport narativ despre activitatea Bibtiotecii in anul precedent.

Raportul este public ai este p,.r. lu dispozilia comunitdlii prin publicare pepagina web oficiala a

fnstituliei. De asemenea, diiectorul general poate orgarizaprezentareapublicd a raportului in

cadrul unui eveniment dedicat.

3 .24. Directorul general asigurd analizagi raportarea trimestriald gi anuald privind activitatea Bibliotecii.

Raportarea trimestriald se realizeazd conform cerintelor qi formatului solicitate de Ministerul

Culturii al Republicii Moldova.
Raportarea anuald privind activitatea Bibliotecii constd in intocmirea raportului analitic p9ntru

anul de referinf6, care cuprinde atdt aspecte statistice, cdt qi analitice ale activitIlii Bibliotecii.
partea anatitici include evaluarea gi analiza datelor statistice in contextul indicatorilor de impact,

evidenliind efectele serviciilor 9i activitdfilor bibliotecii.

3.25. Activitatea Bibliotecii se finanteazd din bugetul s6u aprobat, precum gi din surse externe

neinterzise de lege.

Sursele de finanlare ale Bibliotecii includ:
- venituri prevlzute in buget;
- venituri colectate.

3.26. La elaborarea proiectului bugetului Bibliotecii se iau in considerafie prioritdJile strategiei de

dezvoltare ,u, u-1. planului opeialional, precum qi necesitilile de intretinere tehnico-materiald.

Alocarea r"r*rllo, financiare pentru intrefinerea tehnico-materiald a Bibliotecii se efectuiazd

av6nd in vedere cd spafiile trebuie sd fie accesibile tuturor utilizatorilor, sE fie dotate cu mobilier

adecvat pentru activitalile gi serviciile biliotecii, sd dispund de un sistem de iluminare

corespunzdtor, un sistem de incIlzire gi un sistem de semnalizare antiincendiarS.

3.27. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a personalului de

specialitate se realizeazl in conformitate cu prevederile art. 213 alin. (3) din Codul muncii al

Republicii Moldova w. 15412003.

3.28. Biblioteca poate obline venituri extrabugetare prin activitdli de fundraising, donaJii, sponsoriziri,

prestarea serviciitoi contra platd gi alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile

legislative.

3.29. Finanfarea Bibliotecii se realizeazdin conformitate cu prevederile Legii nr. 160 12017 cu privire la

biblioieci, legislatieiaeferitoare la finanlele publice gi responsabilitafli bugetar-fiscale, precum gi

alte prevederi normative conexe'

3.30. in vederea implementdrii programelor de dezvoltare, rcalizdrii de proiecte de cooperare

intemationah, participarii la accesarea de asistenlI externd pentru dezvoltarea proprie, prestdrii

serviciilor de tibtiotec6, organizdrii gi desftgurdrii activitdJilor sale, precum gi dezvoltdrii

profesionale continue, Institulia stabileqte raporturi de cooferare nafional[ gi intemafionali in

conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile gi cadrului normativ gi legislafiei

relevante in domeniul cooperdrii.

3.31. Biblioteca colabo rcazdcu factori de decizie de nivel nafional gi local, cu institufii similare din far6

gi din str6indtate, cu direcfiile de culturl qi educafie, cu institutii de inv6!6mdnt, cercetare 9i cultur[,

cu misiuni diplomatice gi ambasade, cu unitdli economice de stat Ei private, organizafii 9i asociafii

neguvernamentale, precum gi cu persoane frzice din lard Ei strlindtate.

3.32. Biblioteca poate incheia parteneriate atdt in bazd de acorduri scrise, cdt 9i in afara unor

documente exprese de cooPerare.

I



Sec(iunea a 4-a

Condi{iile de acces la colec{iile 9i serviciile Bibliotecii'

3.33. Utilizatori ai Bibliotecii pot fi persoanele care au implinit virsta de 16 ani gi prezintd actele

necesare. in unele cazui,pot fi inregistrate qi persoanele sub v6rsta de 16 ani, cu acordul unuia

dintre p6rinli/tutoreinbiacertificaiului de nagtere, a unei cereri scrise din partea pdrintelui

/tutorjui (avizatdde directorul general sau de unul din directorii adjuncti responsabil de relatii cu

publicul) gi depusa personal de cltre unul dintre pdrinJi/tutore), insofitd de o copie a

buletinului de identitate al p[rintelui/tutorelui.

3.34. Condiliile de inregistrare/reinregistrare in calitate de utilizator, regulile de acces la resursele

documentare gi inf6rmationale sunt stabilite in Regulamentul privind accesul utilizatorilor la

colecfiile gi serviciilcgibliotecii Nationale a Republicii Moldova, aprobat de directorul general.

3.35. Lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaz6 Biblioteca, modalitafle 9i condiJiile de

beneficiere a acestora, precum qi t*if.l. pentru serviciile contra plat[ oferite de bibliotec6 sunt

conforme cu Regulamentul privind prestarea serviciilor in Biblioteca Nalional6.

3.41. Informalia cu privire la serviciile de bibliotecddebazdgi serviciile contra platd,precum 9i

tarifele acestoia, se aduc la cunogtinfd comunitdlii prin publicarea pe pagina web a Instituliei.

Capitolul IV
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

4.1. patrimoniul Bibliotecii este format din bunuri culturale mobile gi imobile, aflate in proprietatea

publicd a statului, pe care I.P. le administreazdl aliei in vigoare'

l) Bunurile imobile sunt delinute in regim includ edificii, utilaje, unitate de

transport q.a. Bunurile imobile sunt gestionat ate in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.
2) Bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe qi obiecte de inventar. Sunt gestionate qi

inventariate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4.2.Dinpatrimoniul naJional de documente de bibliotecd fac parte documentele rare, deosebit de

valoroasi, care prezintlun interes aparte pentru cultura ]drii. Patrimoniul naJional de documente de

bibliotecl este protejat de c6tre stat.

l) patrimoniul nalional de documente de bibliotecd se poate imbog[fi prin cumplrare, abonare,

transfer, schimt interbibliotecar nafional gi international, precum 9i prin donaJii, depozit legal 9i

digitizare.
2) Gestionarea colectiilor de biblioteca are loc in conformitate ci Politicia de dezvoltare a resurselor

informalionale a BNRM
3) Casareadocumentelor de bibliotecd din colecfii se aplicd in cazul uzurii frzice, morale, pierderii'

transferului in alte biblioteci, dupd o perioadd de minimum un an delaachizilie, prin hotlrarea

conducerii Bibliotecii.

4.3. Gestiunea gi mdsurile de securitate a patrimoniului I.P. ce nu sunt cuprinse in prezentul ROF sunt

reglementate prin acte aprobate de cdtre directorul general (politici, regulamente, instrucliuni, proceduri,

ordine etc.).
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Capitolul V
FINANTAREA BIBLIOTECII

5.1. Activitatea Bibliotecii aflatd in proprietate public[ se finan]eazd, din aloca]ii acordate de la bugetul de

stat qi din venituri colectate.

5.2. Fondatorul va asigura resursele necesare pentru funclionarea gi intrefinerea instituliei (salarizarea
personalului, achizilionarea documentelor cu valoare patrimoniald, realizarea proiectelor gi programelor
culturale), precum gi dotdrile adecvate prezervdrii gi restaurdrii documentelor de bibliotecd.

5.3. Veniturile colectate de cdtre Bibliotecd provin din tarifele pentru serviciile oferite, din donalii gi

sponsorizdri, din darea in arendd a spaliilor Bibliotecii, precum qi din proiecte Ei alte activitdli legale.

5.4. Biblioteca intocmeqte anual proiectul devizului de venituri gi cheltuieli, linAndu-se cont de

reglement[rile gi normele in vigoare, structura organizatoricd a Institufiei, sursele de venituri Sibaza legald
a incasdrii lor.

Capitolul VI
EVIDENTA $I DARILE DE SEAMA

6.1. Biblioteca Jine evidenla contabil[ gi prezintd rapoarte statistice qi analitice, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

6.2. Activitatea Bibliotecii este supusd controlului financiar public intern gi auditului extern, in conformitate
cu prevederile actelor normative.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

4.l.Prezentul Regulament se aprobd de cdtre Ministerul Culturii al Republicii Moldova.

4.2.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii.

l3
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