IS WY o N Anexa nr.1
13/ 6 la ordinul Ministerului Culturii al RM

Uhrelize din 1 .

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A INSTITUTIEI PUBLICE
BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul de Organizare §i functionare a Institutiei Publice Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova (in continuare — ROF) reglementeaza misiunea, functiile si drepturile bibliotecii si ale
utilizatorului, organizarea activitatii, gestionarea patrimoniului si finantarea institutiei.

1.2. Institutia Publica Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, denumiti in continuare Bibliotecs, este
institufie publicd din categoria bibliotecilor de drept public, avand statutul de bibliotecd nafionali si
personalitate juridicd, subordonatd Ministerului Culturii al Republlicii Moldova, finantatd din bugetul de
stat prin intermediul bugetului Ministerului Culturii al Republicii Moldova.

1.3. Denumirea completd a institutiei este Institutia Publici Biblioteca Nationald a Republicii Moldova,
iar cea prescurtatid — I.P. BNRM.

1.4. Biblioteca isi are sediul la adresa: strada 31 August 1989, nr. 78-A, MD-2012, Chisiniu, Republica
Moldova. Dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea in limba romani,
emblemd, conturi bancare, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Biblioteca, in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitatii utilizatorilor, fari deosebire de
rasd, culoare, nationalitate, origine etnic, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie,
apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar.

1.6. Activitatea Bibliotecii se organizeazi si se desfisoard in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, Legea cu privire la biblioteci, Hotérarile de Guvern si actele administrative adoptate de
Ministerul Culturii al Republicii Moldova, documentele de politici in domeniul culturii, informarii,
educatiei, stiinfei i inovérii, alte acte normative in vigoare care vizeazi domeniul, precum si cu prezentul
Regulament.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII

2.1. Biblioteca are misiunea de a constitui, dezvolta, organiza, conserva, prezerva, cerceta, comunica i a
pune in valoare, sub multiple forme, patrimoniul documentar national, de a fi la dispozifia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, rispunzind nevoilor de informare, lecturs, educare, instruire, cercetare,
invatare pe tot parcursul vietii si de recreere ale utilizatorilor.

2.2. Biblioteca are urmaétoarele functii de baza:
a) valorificarea patrimoniului national cultural si sprijinirea pluralititii culturilor;
b) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;
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c) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

d) promovarea dezvoltérii unei societéti deschise si incluzive;

e) oferirea unui forum pentru dezbateri §i comunicare privind activititile civice, pentru
comunicarea intre serviciile publice i private locale i comunitate §i pentru exprimare culturald;

f) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare §i cercetare;

g) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblipteca si alte obiecte;

h) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

i) implicarea, in limita capacititilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea activitétilor
culturale de interes national.

2.3. Biblioteca, intru realizarea functiilor sale de bazi, are urmatoarele atributii generale, pe care le
desfasoari la nivel national:

2.3.1.

Asigurd accesul la-informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului utilizatorilor

la documentele din colectiile bibliotecii;

b) organizarea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documente de biblioteca

prin:

evaluarea necesitdtilor si intereselor comunititii deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtitor de informatii (pe hértie, electronic sau altfel);

identificarea resurselor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea colectiilor de
biblioteci;

gestionarea si actualizarea evidentei colectiilor de biblioteca;

realizarea proceselor de catalogare si indexare a documentelor de bibliotecd;

¢) facilitarea accesului la colectii §i metadatele acestora;
d) furnizarea accesului virtual la informatiile detinute de biblioiteca utilizatorilor séi.

23.2.
a)

b)
c)

d)

2.5:3,

2.34.
a)

b)

c)
d)

Asigurd accesul la tehnologii informationale i de comunicare, precum §i la alte resurse prin:
oferirea accesului la tehnologii informationale in scopuri educative, informative si de comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, software-uri, aplicatii etc.);

asigurarea accesului gratuit la Internet si Wi-Fi;

facilitarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci electronice, cataloage
etc.);

organizarea si desfasurarea de programe pentru alfabetizarea digitald a populatiei la nivel
comunitar, in scopul famialiarizarii cu utilizarea tehnologiilor informationale.

Presteazd servicii de bibliotecd adaptate necesitdtilor de informare, instruire, cercetare, recreere
si socializare ale membrilor comunititii, in conformitate cu prevederile legii §i ale
Regulamentului cu privire la prestarea serviciilor de biblioteca, precum §i cu Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecii.

Asigurd acoperirea necesitdtilor utilizatorilor privind serviciile de bibliotecd prin:
realizarea evaludrilor periodice, nu mai rar de o datd pe an, a necesitétilor membrilor
comunititii prin sondaje, interviuri, chestionare sau alte metode de colectare a informatiilor
relevante;
stabilirea si consolidarea parteneriatelor pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de bibliotec;
oferirea cu regularitate a serviciilor de biblioteca pentru a satisface necesitatile utilizatorilor;
efectuarea evaludrii periodice, nu mai rar de o dati pe an, a impactului serviciilor oferite
membrilor comunitatii, publicarea i promovarea rezultatelor acestei evaludri;

e) desfagurarea activititilor de marketing si promovarea serviciilor bibliotecii.

235,

Promoveazd alfabetizarea, lectura, educatia pe tot parcursul vietii §i cultura informatiei prin:
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a) dezvoltarea si implementarea de programe si activititi orientate spre dezvoltarea competentelor

b)
c)

d)

g)

2.3.6.

a)
b)

©)

d)

2.3.7.

2.3.8.

2,319

utilizatorilor in accesarea, evaluarea si utilizarea etica si corecta a resurselor informationale;
indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale electronice;
elaborarea si distribuirea de ghiduri sau organizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in accesarea, utilizarea si gestionarea resurselor informationale;

desfasurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd si a altor resurse
informationale, promovarea constientizirii despre mostenirea culturald, aprecierea realizarilor
stiintifice, inovatiilor si artelor etc.;

asigurarea unei platforme pentru transferul de cunostinte, dezvoltarea culturald si sociald a
membrilor comunititii prin organizarea concursurilor de eruditie, dezbateri, instruiri etc.;
sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii i dezvoltdrii personale a membrilor comunitatii, prin
facilitarea accesului la activititi, servicii si programe de instruire formald, nonformala si
informali, de educatie permanentid/continua specializate in diverse domenii, precum: sandtate,
economie, afaceri, agriculturd, educatie, de relaxare, cunoastere personald, promovare a lecturii
sau de dezvoltare a altor abilititi personale si/sau profesionale, organizate inclusiv in
parteneriat cu institufii sau autoritati publice, organizafii neguvernamentale sau alte
entitatipublice sau private;

identificarea, comunicarea si oferirea oportunitatilor de instruire pentru membrii comunitatii.

Contribuie la dezvoltarea unei societdti deschise §i incluzive prin promovarea §i implementarea
de politici informationale incluzive §i prin realizarea de actiuni precum:
oferirea de servicii de informare pentru persoanele cu dizabilititi in vederea acorddrii asistentei
speciale;
asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice pentru accesul persoanelor cu dizabilitati,
precum si pentru deplasarea lor in cadrul Bibliotecii;
asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile informationale oferite de
Biblioteca, la serviciile prestate, la activitatile si la evenimentele organizate si desfdsurate de
Institutie;
includerea si implicarea utilizatorilor cu necesitdti speciale in organizarea i desfasurarea
diverselor activitdfi culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;
asigurarea accesului pentru persoanele cu dizabilitati prin intermediul reprezentantului legal sau
al lucritorilor sociali la colectii si serviciile de bibliotecd;
oferirea de facilitafi persoanelor cu dizabilitdti pentru asigurarea accesului acestora la serviciile,
activititile, evenimentele organizate de biblioteca.

Promoveazd §i valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor §i promoveazd
istoria neamului prin:

organizarea evenimentelor culturale (lansiri/prezentiri de carte, saloane, medalioane literare,
etc.) care promoveazi si valorificd patrimoniul cultural;
organizarea expozifiilor de carte, artd, istorie sau din orice alt domeniu de interes comunitar,
inclusiv in format online;
organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar.

Prelucreazd i disemineazd informatii de interes national in domeniul culturii, artelor, educatiei,
economiei §i aspectelor sociale.

Asigurd in comunitate o platformd pentru dezbaterea, promovarea, organizarea activitdfilor
civice, antreprenoriale, sociale, culturale.

2.3.10. Dezvoltd parteneriate pentru implementarea diverselor programe si proiecte conform

necesititilor membrilor comunitétii.



2.3.11. Realizeazd, conform legii, operatiuni de recuperare fizici a documentelor de bibliotecd

2.3.12.

imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori.

Efectueazd operatiuni de conservare, restaurare, igiend §i patologie a documentelor de
bibliotecd, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor Bibliotecii.

2.4. La nivel national, Biblioteca are urmatoarele atributii specifice:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

249.

2.4.10.

24.11.

2.4.12.

24.13.

2.4.14.

24.15.

2.4.16.

2.4.17.

Asiguri identificarea, dezvoltarea, organizarea, salvgardarea si valorificarea documentelor de
biblioteca publicate in tard si constituie o colectie de documente valoroase publicate peste hotare,
pe suport de hértie, in format digital sau pe orice alt suport;

Organizeaza, dezvoltd, prezerva si valorifica depozitul legal de documente;

Identifica, colectioneazi, organizeaza, prezerva si valorificd documentele editate peste hotare
referitoare la Republica Moldova si la lucrarile autorilor autohtoni;

Exercitd functia de centru de expertizd si asistentd metodologicd in domeniul prezervarii si
restaurdrii patrimoniului national de documente de bibliotecd;

Exercitd functia de centru national al imprumutului interbibliotecar national §i international de
documente de biblioteca;

Realizeaza expertiza documentelor de biblioteca pasibile de export;

Particip la efectuarea controlului bibliografic nagional, realizind compartimentul ,,Exteriorica”
din ,,Bibliografia Nationald a Moldovei”;

Asiguri functionarea catalogului national colectiv partajat;
Exercitd functia de Centru National de Digitalizare;
Organizeazi si gestioneazi Rezerva Nationald de Publicatii;

Exercita functia de coordonare si corelare in domeniul cercetdrii si dezvoltarii, biblioteconomiei
si stiintei informarii;

Dezvolti Repozitoriul Tematic National in Biblioteconomie si Stiinta Informarii;
Exercita functia de Centru National de Statistic privind Activitatea Bibliotecilor;

Exercitd functia de Centru National de Formare Profesionald Continua in Biblioteconomie si
Stiinta Informarii;

Dezvolta Biblioteca Nationald Digitala ,,Moldavica”, care include documente ce fac parte din
patrimoniul cultural national mobil, detinute de biblioteci, muzee, arhive, inclusiv cele din

Programul National ,,Memoria Moldovei”;

Realizeaza expertiza documentelor pasibile de export in conformitate cu Legea nr. 280/2011
privind protejarea patrimoniului cultural naional mobil.

Asiguri oferirea serviciilor de informare cetatenilor de pe tot teritoriul {arii;



2.4.18. Participi la elaborarea documentelor legislative, strategice si de reglementare, precum si a
politicilor privind activitatea bibliotecilor;

2.4.19. Sprijind/coordoneaza implicarea bibliotecilor in calitate de parteneri in proiecte in cadrul
Sistemului National de Biblioteci;

2.4.20. Realizeazi activititi de advocacy in vederea promovdrii rolului §i importantei bibliotecii;

2.4.21. Editeaza revista de specialitate "Magazin bibliologic”, revista social-culturald ,,Moldova”,
publicatia anuald Calendarul National, bibliografii si alte publicatii de specialitate etc.

2.5. Biblioteca asigurd prezenfa sa in mediul on-line prin definerea §i utilizarea paginii web
(www.bnrm.md), unui directoriu propriu pe pagina web a fondatorului, a unor bloguri si alte
forme sau resurse informationale, care asigurd accesul on-line la informatii despre structura,
activitatea, colectiile si serviciile Bibliotecii i asigura prestarea serviciilor in regim online.

2.6. Biblioteca are si alte atributii, stabilite prin lege si alte acte normative.

2.7.  In realizarea functiilor si atributiilor sale, Biblioteca are urmtoarele drepturi:

a) si achizitioneze, si constituie si si dezvolte baze de date pentru asigurarea accesului la
informatie, inclusiv de la distant3;

b) si desfisoare activititi de marketing i promovare a serviciilor prestate de Biblioteca;

c) si efectueze si/sau si participe la realizarea de studii, cercetdri, evaludri in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informdrii, sociologiei lecturii;

d) si prezinte, in cadrul consultirilor publice, precum si din oficiu, opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate; i

e) si participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

f) si realizeze activititi de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, din partea
autoritatilor, membrilor comunittii, altor factori de decizie sau oricérui subiect interesat;

g) si stabileasci si si utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltérii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) si dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din fard si striindtate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sd incheie
acorduri de cooperare in acest sens;

i) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale si nationale la care sunt membre, achitind cotizatiile §i taxele aferente.

j) st solicite informatii suplimentare privind cererea solicitantului in vederea prestarii complete a
serviciului;

k) s instaleze aparaturd de supraveghere si sa aplice verificari de securitate;

1) si intreprinda actiunile legale si necesare pentru atragerea la raspundere a utilizatorilor conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

-

Capitolul ITI
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA
IP BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

Sectiunea 1-a
Conducerea Bibliotecii
3.1.Conducerea operativa, organizarea si gestionarea Bibliotecii este asigurata de Directorul general, numit



in functie de citre Fondator in baza concursului, organizat conform prevederilor ,,Regulamentului privind
angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum si criteriile minime de selectare a
personalului din biblioteci”.

3.2. Conducerea Bibliotecii este asigurati de cétre Directorul general, directori adjuncti si contabilul sef.

3.3. Conducerea Bibliotecii.se intruneste periodic, in sedinte operative.

3.4. Directorul general are urmatoarele atributii:
3.4.1. Privind aspecte administrative:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

)

m)
n)
0)
p)

conduce activitatea executivi si asigurd functionarea eficientd a Bibliotecii;

asigurd executarea deciziilor Ministerului Culturii;

asigurd gestionarea finantelor publice i administrarea patrimoniului public al Bibliotecii in
conformitate cu principiul bunei guverniri i cu actele normative;

este presedinte al Consiliului de Administrare, al unor consilii si comisii avind competente,
atributii §i sarcini stabilite de reglementri speciale;

emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurdnd controlul
executdrii acestora;

stabileste domeniile de activitate ale directorilor adjuncti;

aproba statul de personal, aprobd schema de incadrare, precum i modificarile, in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit, dupé coordonarea cu Ministerul
Culturii al Republicii Moldova;

angajeaza in functii, modific, suspenda si inceteaza raporturile de muncd cu personalul
Bibliotecii, in conformitate cu structura organizatoricd, organigrama, efectivul-limitta si statul
de personal conform legislatiei in vigoare;

acorda stimulri si aplica sanctiuni disciplinare conform legii;

aproba figa posturlui a fiecdrui angajat;

elaboreazi in colaborare cu Consiliul de Administrare si propune spre aprobare autoritatii
competente proiectul de buget al Institutiei, propuneri cu privire la Regulamentul de organizare
si functionare a Institufiei, structura i efectivul-limita ale ei, precum §i modificéri la acestea;
organizeazd i implementeazd sistemul de management financiar si poartd raspundere
manageriald pentru administrarea bugetului Institutiei §i a patrimoniului public aflat in
gestiune;

asigurd implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul Bibliotecii;

prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale Bibliotecii;

asigura respectarea legislatiei cu privire la transparen{a decizionald in activitatea Bibliotecii;
asigura respectafea prevederilor legislafiei cu privire la securitatea §i sandtatea in muncé si
realizarea activititilor de prevenire a incendiilor.

3.4.2. Privind activitatea internd a Institufiei:

2)

b)

©)
d)

asiguri executarea §i respectarea legilor, hotdrarilor Parlamentului, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotérérilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative
care reglementeazi activitatea bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor bibliotecii
publice ce rezultd din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu consultantii,
executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatori de servicii, pentru asigurarea realizdrii
misiunii si atributiilor Biblitecii;

determini obiectivele si directiile strategice de activitate ale Bibliotecii si stabileste modul de
realizare a acestora;

elaboreazd si aprobd programele si planurile de activitate ale Institutiei, precum §i aproba
rapoartele privind realizarea acestora;

asigurd, monitorizeazd §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiilor, politicilor
planurilor de dezvoltare a Institufiei, implementarea planurilor de actiuni pentru executarea
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documentelor strategice si a planului operational anual, precum §i a altor planuri de activitate
a Bibliotecii;

f) realizeazi evaludri periodice ale activitdtii Bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoltare ale acesteia, implementdrii planului de acfiuni pentru executarea
strategiei si ale implementrii planului operational anual si a altor politici, planuri de activitate
ale Institutiei;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de Bibliotecd,

- atitudinii personalului Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova faté de utilizatori;
- tendintelor de modernizare a Bibliotecii;

- imaginii Institutiei in comunitate.

g) asigurd elaborarea i publicd planul anual de achizitii al Bibliotecii, asigurd respectarea
principilui transparentei procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesittilor, cat gi asigurérii bazei tehnico-materiale a Bibliotecii (plan
de investitii, dotare si aprovizionare cu materiale consumabile, masini, utilaje §i aparatura,
echipamente IT, software, hardware §i servicii);

3.4.3. Privind activitatea externd a Bibliotecii:

a) expune opinii si semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de autoritatile
competente, referitoare la organizarea si functionarea Institutiei sau la domeniile/competentele ei
de activitate;

b) decide asupra elabordrii si prezintd spre examinare Ministerului Culturii al Republicii Moldova
sau, dupd caz, altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la activitatea
Institutiei sau la domeniile ei de activitate;

¢) reprezinti Biblioteca, fird un mandat special, in relatiile cu autoritétile administratiei publice
centrale sau locale, cu reprezentantii societatii civile si ai comunitifii, cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din striindtate;

3.4.4. Privind cooperarea externd a Bibliotecii:
a) negociazi si semneazi acorduri de cooperare cu alte entitati publice sau private, nationale sau
internationale; :
b) initiazi noi parteneriate ale Bibliotecii, fortifica parteneriatele existente si asigurd durabilitatea
acestora.
¢) coopereazi activ cu mass-media in vederea promovirii serviciilor Bibliotecii, activitatii si
succeselor acesteia.

3.4.5. Exerciti i alte atributii conform legislatiei in vigoare.

3.5. Directorul general are in subordine directd urmitoarele structuri functionale: Sectia Resurse umane,
Sectia Suport managerial si relatii internationale, Serviciul financiar contabil.

3.6. Directorul general poate delega unele atributii directorilor-adjuncti. In cazul lipsei directorului general
sau a imposibilitafii exercitirii atributiilor de catre directorul genéral, acestea se exercitd de citre unul
dintre directorii adjuncti ai Institutiei.

3.7. Directorii adjuncti sunt parte a personalului de conducere a Bibliotecii §i sunt numiti in functie de
citre fondator, in baza concursului, in baza criteriilor de competenta profesionald si manageriald

3.7.1. Directorii adjuncti se subordoneazi direct directorului general, exercitind sarcinile, atributiile
si obligatiile de functie stabilite de cétre acesta.



3.8

8.9

3.10.

3.1

32

3.7.2. Directorii adjuncti asigurd realizarea legiturilor functionale dintre conducerea bibliotecii gi
personalul de specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii, avand urmaétoarele
atributii:

a) acorda suport directorului general la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate

ale Bibliotecii;

b) participd la elaborarea programelor, planurilor §i a rapoartelor de activitate ale Bibliotecii, in
conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de cétre directorul general;

¢) coordoneazd modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale Bibliotecii;

d) asigurd managementul de calitate al serviciilor si activititilor;

e) coordoneazi activitatea subdiviziunilor din sfera de competentd in vederea realizirii obiectivelor
si a directiilor strategice de activitate;

f) intemeiul delegérii de catre directorul general, reprezinti Biblioteca in relatiile cu autorititile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritéti publice, cu reprezentantii societatii
civile, cu persoane fizice si juridice din Republica Moldova si din strdinitate;

g) asigurd monitorizarea §i evaluarea executérii obiectivelor si a directiilor strategice de activitate,
precum §i intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

h) propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activitate ale
Bibliotecii, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

i) asigurd avizarea proiectelor de acte normative conexe domeniilor de activitate, elaborate de alte
autoritati publice;

j) exercita alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de directorul general.

3.7.3. Domeniile de activitate de care sunt responsabili directorii adjuncti se stabilesc prin ordinul
directorului general.

-

Sefii de sectii au competentele, atributiile si responsabilititile stabilite prin fisa postului.

Directorul general, directorii adjuncti, sefii de sectii si contabilul-sef reprezinti personal cu functie de
conducere §i poartd rispundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Bibliotecii.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul Bibliotecii

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Biblioteca are o structuré organizatorica proprie, prevazuta
in Anexa nr. 2 a Ordinului de aprobare a prezentului Regulament.

In cadrul Bibliotecii functioneaza, cu rol consultativ, Consiliul de administrare, Consiliul stiingific,
consiliile si comisiile specializate pe domenii.

Consiliul de administrare este organul de conducere cu rol consultativ, constituit prin ordinul
directorului general, din urmatoarele persoane: directorii adjuncti, contabilul-sef, seful sectiei resurse
umane, presedintele comitetului sindical si sefii de subdiviziuni.

3.12.1. Activitatea Consiliului de administrare este orientati citre problemele de conducere si
administrare curenta si operativa a Bibliotecii.

3.12.2. Consiliul de administrare are urmatoarele competente, atributii si responsabilitdti:
a) analizeazd proiectele strategiei de dezvoltare a Institutiei, planul de actiuni pentru executarea
strategiei, planul operational anual, alte planuri si rapoarte de activitate;
b) analizeazd proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
c) examineazi politica §i planurile de promovare a Bibliotecii;
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d) analizeazi periodic stadiul realizdrii programelor si obiectivelor propuse si ia mdsurile de
remediere a neajunsurilor constatate;

e) analizeazi gestionarea bunurilor materiale, cauzele deficientelor constatate de organele de
control si ia misuri de remediere, in termenele stabilite de acestea;

f) analizeazi modificarile legale intervenite in structura organizatorica;

g) examineazi proiectele de acte normative conexe organizirii si functiondrii Institufiei si
domeniilor ei de activitate;

h) analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si instalatiilor;

i) analizeazi propunerile de achizitionare de materiale consumabile, aparaturd, echipamente IT,
software §i servicii necesare tuturor sectoarelor de activitate;

j) examineazi criteriile pentru acordarea stimuldrilor personalului, potrivit legislafiei in vigoare,
precum §i rezultatele evaludrii personalului;

k) analizeazi rapoarte de activitate ale consiliilor §i comisiilor de specialitate;

1) dezbate orice problema administrativd apdrutd in activitatea curentd.

3.12.3. Consiliul de administrare se reuneste o data pe lund sau in functie de necesitdti.

a) ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administrare este elaborata de cétre directorul general, iar
in lipsa acestuia, de citre unul dintre directorii adjuncti, inclusiv in baza propunerilor membrilor

sai.

b) sedintele Consiliului de administrare sunt conduse de directorul general, iar in lipsa acestuia, de
catre unul dintre directorii adjuncti desemnat de directorul general.

¢) Consiliul de administrare isi desfdsoara activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sai; directorul general are drept de veto.

d) Consiliul de administrare adopta hotérari consultative cu votul a cel putin 2/3 din membrii sdi
desemnati.

e) lucririle de secretariat ale Consiliului de administrare sunt indeplinite de citre secretarul desemnat
prin decizia directorului general.

f) desfisurarea fiecirei sedinte a Consiliului de administrare se consemneaz3 intr-un proces-verbal,
care contine: data desfisuririi sedinei; numele si prenumele presedintelui sedintei si ale
secretarului responsabil; ordinea de zi; problemele discutate; deciziile adoptate in cadrul
sedintei si numarul de voturi cu care au fost aprobate.

3.13. Consiliul stiintific al Bibliotecii coordoneazd activitatea de cercetare, inovare si transfer
tehnologic, oferind sprijin administrativ §i metodologic personalului de specialitate, estimeaza
rezultatele acestei activitifi. Consiliul activeazi in baza propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat de citre directorul general.

3.13.1. Consiliul stiintific are urmatoarele atribuii:
stiintifici in domeniul biblioteconomiei, derivata din functiile, atributiile i procesele
Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei; aproba regulamentele si politicile inteme ale
Bibliotecii.

b) examineazi si propune spre aprobare concepte ale programelor privind organizarea
conferinfelor si seminarelor stiingifrce in cadrul bibliotecii;

¢) recomandi spre publicare monografii, alte lucréri stiintifice, propune lucréri pentru participarea
la concursuri;

d) examineazi sub aspectul probititii stiintifice documentele normative si stiintifico-metodice
elaborate in cadrul institutiei;

€) avizeazi Programul anual de formare profesionala continui a Bibliotecii elaborat de furnizorul
de programe educationale din cadrul institutiei;



3.13.2. Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, cu ordinea de zi prestabilitd i

in sedinte extraordinare, cu ordinea de zi stabilitdi ad-hoc, convocate la propunerea
presedintelui

3.14. Consiliile si comisiile specializate sunt infiintate prin decizia directorului general. Numarul
membrilor fiecirei comisii/consiliu, structura, competentele si atributiile sunt stipulate in
propriile regulamentele de organizare i functionare, care sunt aprobate de citre directorul general.

3.15. Efectivul-limiti al personalului si statul de personal se aprobd de Ministerul Culturii al Republicii
Moldova.

3.16. Directorul general si directorii adjuncti sprijind, Incurajeaza §i asigura participarea personalului in
formarea profesionald continud, in programele de recalificare in biblioteconomie, precum si in
activitati de educatie formala, nonformala si informala.

3.17. Formarea profesionali continui a personalului de specialitate este asigurat in cadrul centrelor de
formare profesionald utilizind alocatiile bugetare si alte surse de venituri disponibile.

3.18. Se consider activititi de formare profesionald continud urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

€)

stagiile;

cursurile, atelierele, seminarele, conferintele, mesele rotunde si alte forme de dezvoltare
profesionala;

instruirea la locul de munca;

tutelarea, sub indrumarea conducitorului direct sau a unui mentor, realizatd pentru a facilita
integrarea socioprofesionald a angajatului debutant;

rotatia pe posturi, stagiaturile practice realizate pentru a insusi noi deprinderi necesare pentru
exercitarea eficientd a sarcinilor de serviciu sau a unor atributii cu un grad ridicat de
complexitate si diversitate fatd de cele exercitate anterior conform fisei postului;

instruirea in afara locului de munci: cursuri, seminare, ateliere, conferinte, mese rotunde si
alte forme de dezvoltare profesionald realizate de citre personal si/sau prestatorii serviciilor
de instruire, cu tematici de interes major pentru Institufie.

3.19. Structura organizatorici a Bibliotecii se aproba de citre Ministerul Culturii al Republicii Moldova
(anexa nr. 2).

3.20. Atributiile sectiilor sunt reflectate in regulamentele de organizare si functionare ale sectiilor,
aprobate de directorul general.

Sectfiunea a 3-a
Functionarea Bibliotecii

3.21. Biblioteca 1si desfisoard activitatea in conformitate cu stratégia sa de dezvoltare, precum si in
conformitate cu planurile operationale corespunzitoare.

3.22. Strategia de dezvoltare stabilegte directiile de activitate §i dezvoltare ale Institufiei, fiind
aprobati, de obicei, pentru o perioada de 3 péani la 7 ani. Aceasta este in concordanta cu
strategiile nationale in domeniul biblioteconomiei i stiinfei informdrii §i este adaptati la profilul
si nevoile comunititii, determinate prin sondaje, interviuri, focus grupuri si alte activitai
relevante. Planul operational vizeaza activitatea Institufiei pentru un an i este aprobat de
Fondator péni la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmétorul an de activitate.
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5:23:

3.24.

Srzon

3.26.

3.27.

3.28.

3:29:

3.30.

3.3

382,

Directorul general prezinti Ministerului Culturii al Republicii Moldova, anual, pand la data de 31
januarie a anului in curs, un raport narativ despre activitatea Bibliotecii in anul precedent.
Raportul este public si este pus la dispozifia comunitafii prin publicare pe pagina web oficiala a
Institutiei. De asemenea, directorul general poate organiza prezentarea publica a raportului in
cadrul unui eveniment dedicat.

Directorul general asiguri analiza si raportarea trimestriald i anuald privind activitatea Bibliotecii.
Raportarea trimestriald se realizeaza conform cerintelor si formatului solicitate de Ministerul
Culturii al Republicii Moldova.

Raportarea anuali privind activitatea Bibliotecii consté in intocmirea raportului analitic pentru
anul de referintd , care cuprinde atét aspecte statistice, cét si analitice ale activitatii Bibliotecii.
Partea analiticd include evaluarea si analiza datelor statistice in contextul indicatorilor de impact,
evidentiind efectele serviciilor si activitatilor bibliotecii.

Activitatea Bibliotecii se finanfeaza din bugetul sau aprobat, precum si din surse externe
neinterzise de lege.
Sursele de finantare ale Bibliotecii includ:
- venituri previzute in buget;
- venituri colectate.

La elaborarea proiectului bugetului Bibliotecii se iau in consideratie priorititile strategiei de
dezvoltare sau ale planului operational, precum si necesititile de intrefinere tehnico-materiala.

Alocarea resurselor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiali a Bibliotecii se efectuiaza
avand in vedere ci spatiile trebuie s fie accesibile tuturor utilizatorilor, sé fie dotate cu mobilier
adecvat pentru activititile si serviciile biliotecii, sd dispund de un sistem de iluminare
corespunzitor, un sistem de incilzire §i un sistem de semnalizare antiincendiard.

Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a personalului de
specialitate se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 213 alin. (3) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

Biblioteca poate obtine venituri extrabugetare prin activitdi de fundraising, donatii, sponsorizéri,
prestarea serviciilor contra plati i alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislattve.

Finantarea Bibliotecii se realizeaz in conformitate cu prevederile Legii nr. 160 /2017 cu privire la
biblioteci, legislatieireferitoare la finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, precum si
alte prevederi normative conexe.

in vederea implementirii programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperare
internationald, participarii la accesarea de asistentd externd pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de bibliotecd, organizirii si desfisurarii activitdtilor sale, precum si dezvoltarii
profesionale continue, Institutia stabileste raporturi de cooperare nationald §i internationald in
conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrului normativ si legislatiei
relevante In domeniul cooperdrii.

Biblioteca colaboreazi cu factori de decizie de nivel national si local, cu institutii similare din fard
si din striinitate, cu directiile de cultura si educatie, cu institutii de invatamant, cercetare gi culturd,
cu misiuni diplomatice si ambasade, cu unititi economice de stat §i private, organizatii §i asociatii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice din fara i straindtate.

Biblioteca poate incheia parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cét si in afara unor
documente exprese de cooperare.
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Sectiunea a 4-a
Conditiile de acces la colectiile si serviciile Bibliotecii.

3.33. Utilizatori ai Bibliotecii pot fi persoanele care au implinit vérsta de 16 ani si prezintd actele
necesare. in unele cazuri, pot fi inregistrate si persoanele sub vérsta de 16 ani, cu acordul unuia
dintre parinti/tutore in baza certificatului de nastere, a unei cereri scrise din partea périntelui
/tutorelui (avizati de directorul general sau de unul din directorii adjuncti responsabil de relatii cu
publicul) si depusi personal de cétre unul dintre pirinti/tutore), insotitd de o copie a
buletinului de identitate al parintelui/tutorelui.

3.34. Conditiile de inregistrare/reinregistrare in calitate de utilizator, regulile de acces la resursele
documentare si informationale sunt stabilite in Regulamentul privind accesul utilizatorilor la
colectiile si serviciile Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova, aprobat de directorul general.

3.35. Lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazd Biblioteca, modalitatile si conditiile de
beneficiere a acestora, precum si tarifele pentru serviciile contra platd oferite de biblioteca sunt
conforme cu Regulamentul privind prestarea serviciilor in Biblioteca Nationala.

3.41. Informatia cu privire la serviciile de biblioteca de bazi si serviciile contra plata, precum si
tarifele acestora, se aduc la cunostinti comunitatii prin publicarea pe pagina web a Institutiei.

Capitolul IV
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

4.1. Patrimoniul Bibliotecii este format din bunuri culturale mobile si imobile, aflate in proprietatea
public a statului, pe care LP. le administreaza in conditiile legislatiei in vigoare.

1) Bunurile imobile sunt detinute in regim de administrare si includ edificii, utilaje, unitate de
transport §.a. Bunurile imobile sunt gestionate §i inventariate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

2) Bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe si obiecte de inventar. Sunt gestionate si
inventariate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4.2. Din patrimoniul national de documente de biblioteci fac parte documentele rare, deosebit de
valoroase, care prezint3 un interes aparte pentru cultura {arii. Patrimoniul national de documente de
biblioteca este protejat de cétre stat.

1) Patrimoniul national de documente de biblioteca se poate imbogiti prin cumpérare, abonare,
transfer, schimb interbibliotecar nagional si international, precum si prin donatii, depozit legal si
digitizare.

2) Gestionarea colectiilor de bibliotecd are loc in conformitate cu Politicia de dezvoltare a resurselor
informationale a BNRM

3) Casarea documentelor de biblioteci din colectii s aplica in cazul uzurii fizice, morale, pierderii,
transferului in alte biblioteci, dupa o perioad de minimum un an de la achizifie, prin hotérarea
conducerii Bibliotecii.

4.3. Gestiunea i masurile de securitate a patrimoniului LP. ce nu sunt cuprinse in prezentul ROF sunt

reglementate prin acte aprobate de citre directorul general (politici, regulamente, instructiuni, proceduri,
ordine etc.).
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Capitolul V
FINANTAREA BIBLIOTECII

5.1. Activitatea Bibliotecii aflatd in proprietate publica se finanteaza din alocatii acordate de la bugetul de
stat si din venituri colectate.

5.2. Fondatorul va asigura resursele necesare pentru funcfionarea si Intrefinerea institutiei (salarizarea
personalului, achizitionarea documentelor cu valoare patrimoniald, realizarea proiectelor si programelor

culturale), precum si dotarile adecvate prezervarii si restaurédrii documentelor de biblioteca.

5.3. Veniturile colectate de catre Biblioteca provin din tarifele pentru serviciile oferite, din donatii si
sponsorizari, din darea in arenda a spatiilor Bibliotecii, precum si din proiecte si alte activitati legale.

5.4, Biblioteca intocmeste anual proiectul devizului de venituri si cheltuieli, tindndu-se cont de
reglementirile i normele in vigoare, structura organizatorici a Institutiei, sursele de venituri si baza legala

a Incasdrii lor.

Capitolul VI .
EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

6.1. Biblioteca fine evidenfa contabild §i prezintd rapoarte statistice si analitice, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

6.2. Activitatea Bibliotecii este supusa controlului financiar public intern §i auditului extern, in conformitate
cu prevederile actelor normative.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

4.1. Prezentul Regulament se aproba de cétre Ministerul Culturii al Republicii Moldova.

4.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.
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