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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind remunerarea muncii in cadrul IP Biblioteca Nationala a Republicii Moldova (in
continuare — Regulament) este elaborat in temeiul Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28.03.2003, a Legii cu privire la biblioteci nr.160 din 20.07.2017, a Legii privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, a Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a
Hotararii Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, a Hotararii
Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004 cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de
munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare, Contractul colectiv de munca pentru anii 2020-2025, alte acte
legislative si normative 1n vigoare care determind principiile economice, juridice si organizatorice ale
retribuirii muncii si stimularii.

1.2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerare a muncii si stimularea salariatilor IP
Biblioteca Nationald a Republicii Moldova (in continuare — Biblioteca), tinand cont de volumul, sarcina,
calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care il implica lucrul efectuat, precum si pentru
rezultatele muncii, calitatile profesionale si performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii de
munca cu Biblioteca, in baza contractelor individuale de munca.

1.3. Scopul prezentului Regulament este promovarea calitatii muncii si stimularii materiale, sustinerii si
sporirii calitdtii progresului in procesul de activitate, incurajarea muncii productive si a initiativei, in
vederea consolidarii si dezvoltarii prestigiului si imaginii Bibliotecii.

1.4. Regulamentul urmareste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv, competitiv si
flexibil pentru dezvoltarea si stimularea personalului calificat, capabil sa reflecte performanta profesionald
in domeniul de activitate.

1.5. Prezentul Regulament stabileste modul si conditiile de salarizare si stimulare a personalului din cadrul
IP Biblioteca Nationala a Republicii Moldova.

1.6. Angajatorul se obliga sa Intreprinda actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor,
garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

Capitolul Il.  NOTIUNI UTILIZATE

In intelesul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni:
a) angajator — Institutia Publica Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, care angajeaza salariatii in
baza Contractului individual de munca, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova;
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b) salariat - persoana fizica care presteaza o munca conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-0
anumita functie, In schimbul unui salariu stabilit in Contractul individual de munca;

C) grila de salarizare - o forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente functiilor si categoriilor de
calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade si clase de salarizare;

d) grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia ii corespunde un interval de
clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care acopera un grup de functii de valoare
similara conform ierarhiei rezultate in urma evaludrii functiilor, care realizeaza activitati comparabile din
punct de vedere managerial si/sau operational;

e) clasa de salarizare- nivelul de pozitionare distinctd a functiei in ierarhia generala a functiilor din grila
de salarizare, caruia i corespunde un coeficient de salarizare;

f) coeficient de salarizare - o expresie numerica a clasei de salarizare. Pe baza coeficientului este calculat
salariul de baza pentru fiecare functie;

Q) functie similara - functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi sau din alta institutie, care implica aceleasi
conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de munca;

h) functie temporar absentd — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana la 60 de zile
calendaristice, in caz de boala sau traumatism, concediu de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de
munca, sau pe perioada stabilita de legislatie Tn cazul concediului de maternitate, cand salariatilor li se
pastreaza locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

I) functie temporar vacanti— functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de serviciu /contractul
individual de munca sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii de
conducere;

J) treapta de salarizare - nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in munca;

K) salariu de baza- element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul personalul din
Biblioteca, corespunzator clasei de salarizare stabilite, in functie de categoria de calificare, vechime in
munca, nivelul institutiei la care se presteaza activitatea in corespundere cu anexele la prezentul
Regulament;

I) salariu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile si alte drepturi
salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei categorii de personal;

m) valoarea de referintd — este valoarea corespunzitoare coeficientului de salarizare 1 din grila de
salarizare, care se stabileste Tn legea bugetului de stat pentru anul respectiv si se reexamineaza in modul
stabilit;

n) stimulare— actiune de a face sa creasca energia, randamentul, activitatea profesionala a salariatului.
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Capitolul 11l.  CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII

3.1. Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii salariatilor Bibliotecii este asigurata de
directorul general. Salariul in partea lui fixa si cea variabila se stabileste Tn limitele si in conditiile prevazute
in prezentul Regulament si anexele la acesta, prin ordinul directorului general, cu incadrarea in resursele
financiare si statele de personal aprobate anual.

3.2. Sursa de plata a salariului o constituie mijloacele financiare alocate din contul bugetului de stat, pentru
fiecare an de gestiune.

3.3. Salariul lunar al directorului general este asigurat de catre fondator, Ministerul Culturii al Republicii
Moldova, prin ordinul ministrului, conform legislatiei in vigoare.

3.4. Salariul lunar al personalului pentru activitatea desfasurata pe durata normala a timpului de lucru,
este constituit din:

a) partea fixd, compusa din:

- salariul de baza, corespunzator functiei detinute, categoriei de calificare si vechimii Tn munca;

- spor lunar 1n valoare fixa;

- spor lunar pentru grad profesional;

- spor lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

- sporul pentru performanta.

3.5. Suplimentar la cele mentionate, personalul beneficiaza de:

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentara prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
- premii unice;

- premiul anual.

3.6. Stabilirea salariului de baza

3.6.1. Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in Tabelele nr.1-3 la
prezentul Regulament, Tn raport cu functia detinuta, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in
munca si treapta de salarizare.

3.6.2. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in Tabelele nr.1-3 la prezentul Regulament
corespund treptei de salarizare | si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functieli,
dupa caz.

3.6.3. Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime in munca

generald, cU exceptia directorului general si a directorilor adjuncti.

3.6.4. Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sunt:
a) treapta | - de la 0 la 2 ani - 1i corespunde clasa de salarizare indicatad pentru functia respectiva conform
Tabelelor nr. 2 - 3 la prezentul Regulament;
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b) treapta Il - de la 2 la 5 ani - se adauga 2 clase de salarizare succesive suplimentar fata de clasa de

salarizare prevazuta pentru treapta I,

c) treapta 111 — de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de
salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de
salarizare prevazuta pentru treapta I;

e) treapta V — de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa
de salarizare prevazuta pentru treapta I;

f) treapta VI — peste 20 de ani — se adaugd 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de
salarizare prevazuta pentru treapta I.
3.6.5. Modul de determinare a perioadei de vechime in munca, pentru stabilirea treptei de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca, precum si atribuirea personalului la o noud treapta se efectueaza in
conformitate cu prevederile pct. 9 alin (3, 6, 8, 9, 13) Regulamentului cu privire la modul de determinare
a perioadei de vechime in muncad pentru stabilirea treptelor de salarizare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.
3.6.6. Atribuirea pentru salariati a unei noi trepte de salarizare corespunzatoare vechimii in munca se
efectueaza prin ordin de la data atingerii urmatoarei transe de vechime in munca, in temeiul procesului-
verbal al sedinte Comisiei pentru stabilirea vechimii in munca a salariatilor IP Biblioteca Nationald a RM.
3.6.7. Vechimea in munca, determinatd pentru fiecare categorie de angajati, se calculeazd cumulativ,
indiferent de ntreruperile pe care le-a avut persoana.
3.6.8. Salariul de baza pentru directorul general al Bibliotecii se stabileste corespunzétor clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare indicate n Tabelul nr.2 la prezentul Regulament, de catre organul
ierarhic superior, fondator, Ministerul Culturii al Republicii Moldova.
3.6.9. Directorii adjuncti beneficiaza de salariu de baza, determinat in conditiile legii, redus cu 4 clase de
salarizare succesive fata de clasa de salarizare indicata pentru directorul general.
3.6.10. Contabilul-sef al IP Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, beneficiaza de un salariu de baza
cu 3 clase succesive majorate, datorita efectivului mai mare de 100 de unitati de personal.
3.6.11. Salariul de baza al soferului este calculat conform Tab. 1, 3, la prezentul Regulament, cu majorarea
a 2 clase succesive, pentru soferii de microbuz, avand sarcina maxima de la 3 pana la 10 tone.
3.6.12. Salariul de bazd se calculeazd prin inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de
salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia detinutd, cu rotunjirea pana la 10,00 lei in
favoarea salariatului.
3.6.13. Valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 se reexamineaza anual in
3.6.14. Pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite categorii de calificare,
clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:
a) cu?2 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea categoriei
de calificare 11;
b) cu4 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea categoriei
de calificare I;
C) cu6 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea categoriei
de calificare superioara.
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3.6.15. Tn cazul In care pentru unele persoane din unitate, prin aplicarea Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normald a timpului
de munca este mai mic decat salariul minim pe tara, acestea vor beneficia de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determina ca diferentd dintre salariu minim pe tara si salariul lunar calculat in conditiile
Legii nr.270/2018.

3.6.16. Diferenta de salariu si plata compensatorie, calculate si platite, constituie parte a salariului si se
includ n calculul salariului mediu in toate cazurile de aplicare. Diferenta de salariu si plata compensatorie
calculate se supun contributiilor si primelor de asigurari obligatorii, precum si impozitului pe venit.
3.6.17. Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul la stabilirea diferentei de salariu si platilor
compensatorii, este elaborat in temeiul art. 27 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
n sectorul bugetar si a Anexei nr. 6 la Hotérirea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.

3.7. Sporul lunar in valoare fixd
Cuantumul sporului lunar in valoare fixd se aproba prin legea anuald a bugetului de stat, in functie de

3.8. Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific, se stabileste salariatilor distinsi cu titluri onorifice,
dupa cum urmeaza:
a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd” — in marime de 250 de lei;

b) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”— in marime de 200 de lei;
3.8.1. Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza si se
stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei functii corespunzatoare profilului.

3.9. Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuala, precum si a subdiviziunilor intregi,
de a obtine rezultate optime n activitate.

3.9.1. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual in limita a 10%
din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de performanta.
3.9.2. Sporul pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent cu salariul, conform performantei
individuale obtinute, in baza evaluarii, cu exceptia personalului de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc, pentru care sporul pentru performantd se acorda fara evaluarea performantei individuale.
3.9.3. Sporul pentru performanta nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar, pentru
perioada valabilitatii sanctiuni. Sporul se acorda pentru perioada care Incepe la data anuldrii sanctiunii.
3.9.4. Personalului nou angajat, pentru munca efectuata calitativ i se poate stabili sporul de performanta,
conform evaludrii efectuate, dupa expirarea perioadei de proba.

3.9.5. Modul de stabilire a sporului pentru performanta este prevazut in Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta personalului din Biblioteca Nationala a RM.

3.10. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in functie de
gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii locurilor de munca,
corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

3.10.1. Rezultatele atestarii locurilor de munca si marimea Sporul de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile, sunt indicate fisa de Evaluare expres a stérii conditiilor de munca in conformitate cu
prevederile HG nr.1335 din 10.10.2002, cu modificarile ulterioare.
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3.10.2. Marimea sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in
conformitate cu cadrul normativ.

3.11. Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau in zilele
de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului
se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova. Prevederile date nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functii Tn cadrul aceleiasi
institutii.

3.12. in functie de mijloacele financiare disponibile pentru retribuirea muncii, directorul general al
institutiei este in drept sd acorde salariatilor premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de
sarbatoare nelucratoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al
persoanei premiate.

3.12.1. Pentru mentinerea si dezvoltarea potentialului uman al institutiei, pentru un aport deosebit in
activitate, pentru compensarea efortului depus, complexitatea activitatii, realizarea unor activitati, sarcini
si atributii deosebite, angajatorul este in drept, de a acorda premii cu scop de motivare.

3.12.2. Modul de acordare a premiilor unice si a premiilor cu scop de motivare este prevazut in
Regulamentul privind stimularea salariatilor in cadrul Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova si a
legislatiei in vigoare.

.....

gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

3.13.1. Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului de
validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

3.13.2. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare Tn marime de pana
la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.

3.13.1. Indicii si marimile premiilor pentru directorul general al institutiei Se stabilesc de catre organul
ierarhic superior, Ministerul Culturii al RM. Marimea maxima a premiilor pentru directorul general nu
poate depasi 50% din salariul de baza.

3.14. Sporul pentru performanta, premiile unice, premii cu scop de motivare si premiu anual, pentru
directorul general al institutiei, sunt stabilite de catre fondator, Ministerul Culturii al RM.

Capitolul IV. SALARIZAREA ANGAJATILOR iN CONDITII SPECIALE

4.1. Salariatii Bibliotecii pot asigura exercitarea cu caracter temporar (interimatul) a unei functii de
conducere.

4.2. Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporard a unui salariat al institutiei,
cu acordul scris al acestuia, care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere.

4.3. Asigurarea interimatului functiei de conducere poate fi efectuata pentru o perioada de 6 luni, care
poate fi prelungita, cu acordul scris al salariatului care asigura interimatul, cu inca 6 luni.
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4.4. n perioada interimatului, angajatul are dreptul la salariul de bazi corespunzitor functiei de conducere
exercitate temporar si beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

4.5. Posturile vacante, temporar vacante si temporar absente, pot fi ocupate prin cumul de catre salariatii
Bibliotecii sau din alta institutie, Tn baza contractului individual de munca sau a acordului suplimentar la
contract.

4.6. Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
pentru volumul de munca prestat sau timpul efectiv lucrat. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

4.7. Nu se permite cumularea atributiilor altor functii in orele de program conducatorului unitatii, inclusiv
adjunctilor, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie.

Capitolul V. INCADRAREA PERSONALULUI SI ALTE DREPTURI ALE
SALARIATILOR

5.1. Tncadrarea personalului se face prin ordinul directorului general si contractul individual de munci, si
se comunica in scris, sub semnaturd angajatului.

5.2. Actul administrativ va contine informatia: denumirea functiei si a sectiei, treapta de salarizare, clasa
si coeficientul de salarizare corespunzator, cuantumul salariului de baza stabilit, sporul lunar in valoare
fixa si, dupa caz, sporul pentru gradul de calificare, spor pentru munca prestatd in conditii nefavorabile,
studii si vechimea Tn munca.

5.3. Salariile de baza in cazul promovarii, transferului, detasarii personalului Bibliotecii se stabilesc
conform coeficientilor de salarizare pentru functiile respective, tinand cont de treapta de salarizare.

5.4. In cazul detasarii, salariatul beneficiaza, pe langa salariul de baza, si de celelalte drepturi salariale
acordate angajatilor Tn unitatea in care a fost detasat, in conditiile legislatiei in vigoare.

5.5. Tn cazul in care, n urma detasrii, salariul lunar stabilit este inferior celui de care a beneficiat pani la
detasare, angajatului detasat i se va plati diferenta de salariu.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

6.1. Salariu stabilit angajatului este confidential si garantat.

6.2. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu responsabilitatea si complexitatea
functiei, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregétire profesionala.

6.3. Platile salariale se efectueaza in limitele fondului de salarizare aprobat anual.

6.4. Toate platile de stimulare se acorda in baza ordinului directorului general.

6.5. Prezentul Regulament este un act normativ intern, poarta un caracter general obligatoriu si poate fi
modificat in cazul modificarii legislatiei Republicii Moldova in domeniul de referinta.

6.6. Prezentul Regulament intra in vigoare la data semnarii.

6.7. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integrala a acestuia.



