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INSTITUTIEI PUBLICE

BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICH MOLDOVA



I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Statutul institutiei publice bugetare Biblioteca Nationala a Republicii Moldova (in continuare
— Statut) reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei publice, precum si organizarea
activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei.

1.2. Institutia publica Biblioteca Nationald a Republicii Moldova (in continuare — Institutie) este
persoana juridica de drept public, finantata din contul bugetului de stat, prin intermediul bugetului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova; dispune de stampila cu Stema
de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat, emblema, conturi bancare, cod fiscal,
precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.3. Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitata in numele statului de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.4. Denumirea completa a institutiei este Institutia Publicd Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova, iar cea prescurtata — 1.P. BNRM.

1.5. Institutia isi are sediul la adresa: Strada 31 August 1989, nr. 78-A, MD-2012, Chisinau,
Republica Moldova.

1.6. Institutia isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
cu privire la biblioteci, Hotararile de Guvern si actele administrative adoptate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, documentele de politici i1n domeniul
culturii, informarii, educatiei, stiintei si inovarii, alte acte normative, precum si cu prezentul Statut.

1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

exprimare, nondiscriminarii, neangajarii politice, autonomiei profesionale si durabilitatii.

2.2. Institutia promoveaza in activitatea sa patrimoniul cultural national, valorile si interesele
nationale, civice, ale democratiei si statului de drept.

2.3. Activitatea Institutiei are caracter transparent. Tuturor persoanelor fizice si juridice li se
garanteaza accesul liber la raportul de activitate al Institutiei.

2.4. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice.

I11. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE INSTITUTIEI

3.1. Institutia are misiunea de a constitui, dezvolta, organiza, conserva, prezerva, cerceta, comunica
si a pune 1n valoare, sub multiple forme, patrimoniul documentar national, de a fi la dispozitia
comunitatii prin serviciile si programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lectura,
educare, instruire, cercetare, invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

3.2. Institutia are urmatoarele functii de baza:



f)
9)

h)

valorificarea patrimoniului national cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;
promovarea dezvoltarii unei societdti deschise si incluzive;

oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitdtile civice, pentru
comunicarea Intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare
culturala;

contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;
crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice,
de documente de biblioteca si alte obiecte;

promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
implicarea, in limita capacitatilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea
activitatilor culturale de interes national.

3.3. Institutia are urmatoarele atributii de baza:

a)

b)

asigura identificarea, dezvoltarea, organizarea, salvgardarea si valorificarea documentelor
de biblioteca publicate in tara si constituie o colectic de documente valoroase publicate
peste hotare, pe suport de hartie si/sau digital;

organizeaza, dezvolta, conserva si valorifica depozitul legal de documente;

) identifica, colectioneaza, conserva si valorifica documentele editate peste hotare referitoare

d)
e)
f)

9)

33.1.
a)

b)
c)
d)

la Republica Moldova si la lucrarile autorilor autohtoni;
exercitd functia de centru de expertiza si asistentd metodologica in domeniul conservarii si
restaurdrii patrimoniului national de documente de biblioteca;
exercita functia de centru national al imprumutului interbibliotecar national si international
de documente de biblioteca;
realizeaza expertiza documentelor de biblioteca pasibile de export;

a. participa la efectuarea controlului bibliografic national, realizand compartimentul
»Exteriorica” din ,,Bibliografia Nationald a Moldovei”;
asigura functionarea catalogului national colectiv partajat.

Institutia are statut de centru biblioteconomic national care:

exercitd functia de coordonare si corelare in domeniul cercetarii si dezvoltarii bibliologiei,
biblioteconomiei si stiintelor informarii;

colecteaza, sintetizeaza si valorifica datele statistice prezentate de centrele
biblioteconomice;

organizeaza perfectionarea profesionalda a cadrelor bibliotecare prin diverse forme:
traininguri, seminare, lectii, stagii;

colaboreaza cu institutii similare din alte tari in diverse directii de activitate.

3.3.2. Fiind institutie publica, Biblioteca Nationala a Republicii Moldova este accesibila tuturor
cetdtenilor, carora le asigura toata gama de servicii prevazute pentru o astfel de activitate (asistenta
bibliografica de referintd, Imprumut de publicatii, comunicarea colectiilor, activitati culturale etc.).

3.4. In realizarea functiilor si atributiilor sale, Institutia are urmitoarele drepturi:

1)  sa achizitioneze, sa constituie si sa dezvolte baze de date pentru asigurarea accesului
la informatie, inclusiv la distanta;

2) sadesfasoare activitati de marketing si promovare a Institutiei si a serviciilor prestate
in general,

3) saefectueze si/sau sa participe la realizarea de studii, cercetdri, evaluari in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii;



4)  saprezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu, opinii la proiecte
de acte normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la
domeniile ei de activitate;

5)  sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

6) sarealizeze activitdti de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, din
partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau oricarui
subiect interesat;

7)  sa stabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8)  sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si
strdinatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare,
inclusiv sa incheie acorduri de cooperare 1n acest sens;

9) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare
si la asociatiile internationale si nationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si
taxele aferente.

IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEI

4.1. Structura si statele de functii ale Institutiei se stabilesc conform actelor normative aprobate de
fondator.

4.2. Structura organizationala a Institutiei este determinata de atributiile sale si include subdiviziuni
structurale care sa asigure exercitarea functiilor principale ale acestei Institutii.

Structura Institutiei si statele de personal sunt elaborate anual de catre conducerea Institutiei si
prezentate pentru aprobare Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

4.3. Organizarea activitatilor Institutiei este reflectatd in Regulamentul de organizare si functionare,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

4.4, Fondatorul exercita urmatoarele atributii:
a) numeste si elibereaza din functie directorul general al Institutiei;
b) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;
C) aproba planurile, programele, bugetul si rapoartele de activitate ale Institutiei;
d) aproba structura/organigrama Institutiei,
e) decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Institutiei, inaintate de
directorul acesteia.

4.5. Sistemul organelor administrative si consultative de conducere include: Consiliul de
administratie, Consiliul stiintific, consiliile si comisiile specializate pe domenii.

4.6. Conducerea operativd a Institutiei este asigurata de directorul general, numit in functie in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Directorul general este asistat de 5 directori adjuncti.

4.7. Directorul general al Institutiei indeplineste urmatoarele functii:

a) conduce activitatea Institutiei;

b) asigura executarea actelor normative si ordinelor Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova;

C) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Institutiei;

d) reprezinta Institutia in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale
si internationale, institutiile donatoare care asigura suport acesteia, instantele judecatoresti,
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;



e) asigura elaborarea si prezinta fondatorului propuneri de buget, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 181 din 25.07.2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale, cu modificarile ulterioare;

f) asigura elaborarea si prezintd fondatorului spre aprobare structura/organigrama Institutiei;

g) asigura elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului anual de activitate ale Institutiei si
le prezinta pentru examinare si aprobare fondatorului;

h) poarta raspundere pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Institutiei;

i) aproba schema de incadrare a Institutiei, Contractul colectiv de munca, Regulamentul de
ordine interioard, regulamentele subdiviziunilor din cadrul Institutiei, precum si fisele de
post ale personalul angajat;

J) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu personalul
Institutiei, in conditiile legislatiei muncii;

k) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, executorii de
lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii functiilor
Institutiei;

I) asigura administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari;

m) exercita si alte sarcini, stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei.

4.8. Directorul general poate delega unele atributii directorilor-adjuncti. in cazul lipsei directorului

de catre unul dintre directorii adjuncti ai Institutiei.

4.9. Directorii adjuncti au urmatoarele atributii, stabilite prin fisele de post:

a) conduc, coordoneaza, monitorizeaza si raspund nemijlocit de intreaga activitate a directiei
subordonate;

b) raspund de activitatea subdiviziunilor din subordine, executdnd controlul indeplinirii
sarcinilor si a programelor de activitate;

C) asigura implementarea, realizarea si actualizarea indicatorilor de performanta specifici
functiilor directiei;

d) reprezinta, la indicatia directorului general, Institutia in relatiile cu autoritatile publice
centrale si locale, cu reprezentantii societdtii civile, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova, si din strdindtate;

e) exercita si alte atributii in conformitate cu imputernicirile delegate de catre directorul
general.

4.10 Subdiviziunile structurale ale Institutiei sunt conduse de catre sefi de sectii cu atributii si
competente stipulate in fisa de post si aprobatd de catre directorul general al Institutiei.
Subdiviziunile structurale ale Institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza deciziei Consiliului
de administratie cu acordul fondatorului.

4.11. Drepturile, obligatiunile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara al Institutiei,
prevederile contractului colectiv de muncd, a Conventiilor colective (nationala si de ramurd), a
contractului individual de munca si prin alte acte normative.

4.12. Personalul Institutiei este angajat si suspendat din functie de catre directorul general cu
respectarea Codului muncii si altor acte legislative.
Drepturile, obligatiunile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt confirmate prin
fisele de post cu semnatura personala a salariatului.

4.13. Organele administrative si consultative de conducere isi desfdsoara activitatea in baza
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei:



1) Consiliul de administratie asigura conducerea operativd a Institutiei si este format din
directorul general, directorii adjuncti, contabilul-sef, presedintele comitetului sindical,
angajatii din cadrul personalului de specialitate al Institutiei.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente, atributii si responsabilitati:

a) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a Institutiei, planul de actiuni pentru executarea
strategiei, planul operational anual, alte planuri si rapoarte de activitate ale Institutiei;

b) dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

C) examineaza politica si planurile de promovare a Institutiei;

d) analizeaza periodic stadiul realizarii programelor si obiectivelor propuse, ia masurile
de remediere a neajunsurilor constatate;

e) analizeaza gestionarea bunurilor materiale, cauzele deficientelor constatate de organele
de control si ia masuri de remediere, in termenele stabilite de acestea;

f) analizeaza modificarile legale intervenite in structura organizatorica a Institutiei;

g) examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functionarii Institutiei si
domeniilor ei de activitate;

h) analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si
instalatiilor;

1) analizeaza propunerile de achizitionare de materiale consumabile, aparatura, echipamente
IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

J) examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului Institutiei, potrivit legii,
precum si rezultatele evaluarii personalului;

k) analizeaza rapoarte de activitate ale consiliilor si comisiilor de specialitate;

I) dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curenta a Institutiei.

2) Consiliul stiintific coordoneaza activitatea de cercetare, inovare si transfer tehnologic, oferind
sprijin administrativ si metodologic structurilor, estimeaza rezultatele acestei activitati,
propune conducerii Institutiei solutii si masuri in sprijinul optimizarii activitatii Institutiei.

3) Consiliile, comisiile specializate pe domenii sunt constituite pe langa Consiliul de
administratie sau compartimentul de resort; ele au rol consultativ si pot fi permanente sau
temporare. Componenta personald a consiliilor, comisiilor este aprobatd anual prin ordinul
directorului general.

V. PATRIMONIUL INSTITUTIEI

5.1. Patrimoniul Institutiei este format din bunuri culturale mobile si imobile, aflate in proprietatea
publicd a statului, pe care Institutia le administreaza in conditiile legislatiei In vigoare.

1) Bunurile imobile sunt detinute in regim de administrare si includ edificii, utilaje, unitate de
transport s.a. Bunurile imobile sunt gestionate si inventariate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

2) Bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe si obiecte de inventar. Sunt gestionate si
inventariate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5.2. Din patrimoniul national de documente de biblioteca fac parte documentele rare, deosebit de
valoroase, care prezintd un interes aparte pentru cultura tarii. Patrimoniul national de documente
de biblioteca este protejat de catre stat.

1) Patrimoniul national de documente de biblioteca se poate Tmbogati prin cumparare,
abonare, transfer, schimb interbibliotecar national §i international, precum si prin donatii,
depozit legal si digitizare.

2) Gestionarea colectiilor de biblioteca are loc in conformitate cu regulamentul elaborat si
aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3) Casarea documentelor de biblioteca din colectii se aplica in cazul uzurii fizice, morale,
pierderii, transferului 1n alte biblioteci, dupa o perioadd de minimum un an de la achizitie,
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prin hotararea conducerii Institutiei.

5.3. Gestiunea si masurile de securitate a patrimoniului Institutiei ce nu sunt cuprinse in prezentul
Statut sunt reglementate prin acte aprobate de catre directorul general (regulamente, instructiuni,
proceduri, ordine etc.).

VI. FINANTAREA INSTITUTIEI

6.1. Activitatea Institutiei aflatd in proprietate publica se finanteaza din alocatii acordate de la
bugetul de stat si din venituri colectate.

6.2. Fondatorul va asigura resursele necesare pentru functionarea si Intrefinerea institugiei
(salarizarea personalului, achizitionarea documentelor cu valoare patrimoniald, realizarea
proiectelor si programelor culturale), precum si dotdrile adecvate prezervérii si restaurarii
documentelor de biblioteca.

6.3. Veniturile colectate de catre Institutie provin din tarifele pentru serviciile oferite, din donatii
si sponsorizdri, din darea in arenda a spatiilor Institutiei, precum si din proiecte si alte activitati
legale.

6.4. Institutia Intocmeste anual proiectul devizului de venituri si cheltuieli, tindndu-se cont de
reglementdrile si normele Tn vigoare, structura organizatorica a Institutiei, sursele de venituri si
baza legala a incasarii lor.

VII. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

7.1. Institutia tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice si analitice, In conformitate
cu prevederile actelor normative.

7.2. Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

VIII. RELATII

8.1. In realizarea activititilor sale, Institutia colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova, cu institutii similare din tara si din strainatate, cu directiile
raionale de culturd si educatie, cu institutii de invatamant, de cercetare si de cult, cu misiuni
diplomatice si ambasade, cu unitati economice de stat si particulare, organizatii si asociatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice din tard si din strainatate.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza in conformitate cu Legea 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate, cu modificarile ulterioare.

9.2. La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorii de
drept.

9.3. Prezentul Statut intra in vigoare la data aprobarii.



